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Projekta AVAIL tiek Tstenotas dazadas integracijas, aizstavibas_ un viedok]|u
pausanas Iniciativas Apvienotaja Karalisté, Irija, Italja un Latvija. So publikaciju
finanséja Eiropas Savienibas Patvéruma, migracijas un integracijas fonds.

Materials bOs noderigs bégliem, patvéruma meklétajiem un treso valstu
valstspiederigajiem, kuri sobrid dzivo Latvija un kuriem nepiecieSama informacija
par nevalstiskajam organizacijam un brivpratigo darbu Latvija.
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1. NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS

Nevalstiskas organizacijas (NVO) darbojas sabiedribas un tas grupu interesés, un to darbiba
nav vérsta uz pelnas gasanu. Latvija ar NVO més saprotam biedribas un nodibindjumus, biezi
tas vienkarsi tiek sauktas — organizacijas. Visbiezak NVO darbojas, lai apmierinatu kadu
sabiedribas grupu vajadzibu, kuru nerisina ne valsts, ne pasvaldiba, ne bizness.

NVO sniedz cilvékiem iespé&jas uzlabot savu un citu sabiedribas loceklu dzives kvalitati, gat
profesionali pasapliecinaties un augt ka personibam. Savukart, jaunieSiem NVO dod iespéju
iegut savu pirmo darba pieredzi, iesaistoties brivpratigaja darba. Ir NVO, kas kluvusas
ietekmigas dazados valstiskos notikumos. Tas biezi ietekmé socialo, ekonomisko un politisko
darbibu kopienas un valstt kopuma.

Neliela méroga izmainas NVO panak, realizéjot projektus. PlaSa méroga izmainas NVO
panak, netiesi ietekméjot politisko sistému, dazadu kampanu rezultata un piedaloties IEmumu
pienemsana pasvaldibu un valsts limeni.

Daudzas valstis NVO ir sekméjusas demokratizaciju, veicinot un ievieSot cilvéktiesibas, un
paaugstinot iedzivotaju dzives Ilimeni, neaprobeZojoties tikai ar sievieSu tiesibu, vides
aizsardzibas, cilvéktiesibu, ekonomikas attistibas, politisko tiesibu, vai veselibas apripe
jautajumu risinasanu, tas aktivi iesaistas politisko Iemumu pienemsana.

2. NVO VEIDI LATVIJA

Latvija ir divi NVO veidi - biedribas un nodibinajumi.

Biedriba ir brivpratiga personu (biedru) apvieniba, kas darbojas, lai sasniegtu statitos noteikto
meérki. Tatad ta ir biedru organizacija, kura apvienojas personas uz biedroSanas principa
pamata. Biedribai nav pelnas guSanas rakstura.

Nodibindjums (jeb fonds) ir mantas kopums, kur§ nodalits dibinataja noteikta mérka
sasniegSanai. Nodibinajuma nav biedru.

Tam var bt viens vai vairaki dibinataji, kuru dibinataja statuss saglabajas uz mizu.
Nodibingjumam nav pelnas gusanas noluka.

Lai sasniegtu NVO statutos paredzeto mérki, NVO ir tiesibas papilddarbibas veida veikt
saimniecisko darbibu un nodarbinat fiziskas personas brivpratiga bezatlidzibas darba.

NVO



3. NVO IEZIMES UN DARBIBAS PRINCIPI

NVO:

e darbojas, ievérojot demokratijas principus;

 tiek dibinatas un darbojas péc brivpratibas principa kadu noteiktu mérku sasniegSana.
Biedri NVO darbiba iesaistas brivpratigi;

e ir atklatas un nodroSina informacijas izplatiS8anu par savu darbibu, k& arT brivi pauz savu
viedokli;

e tiek vadrttas, ieveérojot demokratisku parvaldibas modeli - atdalot izpildvaru no Iéméjvaras.
Augstaka lemeéjvara ir Biedru sapulce, kam seko Padome un / vai Valde. NVO tiek
parvalditas kolegiali;

e darbojas, ieverojot Latvijas un starptautiskos tiesibu aktus, statGtus un citu iekd&jos
normativos aktus;

e ir neatkariga viedokla paudéjas. NVO pauz savu viedokli, kas var nesaskanét ar valsts vai
pasvaldibu iestazu un citu NVO viedokli. NVO jabut lojalam Latvijas Satversmei;

e veido saikni starp sabiedribu un valsts varu. Parstav sabiedribas viedokli un intereses
valsts institlicijas;

e nav pelnas gusanas nolika. NVO iegitos finansu vai materialos resursus izmanto biedru
un organizacijas attistibas vajadzibam, mérku sasniegSanai. NVO var segt izdevumus
NVO darbiba iesaistitam personam un var apmaksat preces un pakalpojumus, kas saistiti
ar mérku sasniegSanu;

e var tikt dibinatas uz noteiktu laiku, bet lielakoties NVO tiek dibinatas uz nenoteiktu laiku;

e parstav dazadas sabiedribas grupas, atbilstodi to interesém — cilvektiesibas, jauniesi,
sociala palidziba, labdariba, vide, izglitiba, uznéméjdarbibas vide, maksla, mediji,
attistibas sadarbiba, klimata parmainas, utt. Vienas nozares NVO bieZi vien apvienojas
kopigos sadarbibas tiklos;

e irtik stipra, cik stipra ir komanda — cilvéki, kas darbojas konkréta NVO;

e nodroSina iespéju ikvienam interesentam hdzdarboties gan NVO ikdienas darba, gan
pasakumos un projektos, ko organizé NVO kadai konkrétai mérka grupai;

e vérstas uz sabiedribas attistibu, iestdjas par dazadu jautajumu risindSanu situacijas
uzlaboSanai, kur ieguvéji ir visa sabiedriba kopuma;

e daudzos jautajumos apvieno labakos savas nozares ekspertus vai darbibas laika uzkr3j
noteiktu ekspertizi, ko atzist Eiropas, valsts un pasvaldibas institlcijas, citas NVO un
uznémeji;

e veido dialogu starp dazadam sabiedribas grupa un / vai iestadém par sabiedriba aktualiem
jautajumiem, kas saistiti ar NVO darbibu un mérku sasniegSanu.

Lai NVO varétu veiksmigi darboties, tas biedriem un vadibai ir nemitigi jddoma par NVO
attistibu. Tas nav viegli, nemot véra, ka lielaka dala NVO cilvéki darbojas brivpratigi, no
pamatdarba vai macibam brivaja laika.

Ikvienai NVO, neatkarigi no tas lieluma, darbibas ilguma, biedru skaita, nozares, kura
darbojas, utt., ir ieteicams darbibas attistiba nemt véra NVO attistibas modeli un to Tstenot,
atbilstosi savam iespé&jam.
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4. NVO SEKTORA RAKSTUROJUMS LATVIJA

Latvija Sobrid ir registrétas nedaudz vairak ka 23 000 dazadu jomu NVO. Pédéjo gadu
tendence NVO sektora attistiba liecina, ka NVO skaits visas Latvijas pasvaldibas ir audzis,
intensivaka un regularaka kluvusi NVO darbiba, vienlaikus ir augusas valsts iestazu gaidas
par NVO darbibas profesionalitati. Tas ir pozitivas tendences NVO sektora attistiba.

NVO sektora attistiba valstl vienlaikus nozimé ari plasakas dazadu sabiedribas grupu
iespéjas sanemt daudzveidigaku palidzibu savu problému risinasana, iesaistities ikkatram
aktualu lemumu pienemsana, daudzveidot sava briva laika pavadiSanas iespéjas, izglitoties ,
attistities un bat kopa ar citiem. Visértdk informaciju par NVO darbibu Latvija var iegat
Nacionalaja integracijas centra www.integration.lv, Latvijas Pilsoniskaja aliansé www.nvo.lv,
dazadu nozaru un regionalajas NVO apvienibas (vairak skat.7.nodala).

Latvija Sobrid ir registrétas nedaudz vairdk ka 23 000 dazadu jomu NVO. Pé&déjo gadu
tendence NVO sektora attistiba liecina, ka NVO skaits visas Latvijas pasvaldibas ir audzis,
intensivaka un regularaka kluvusi NVO darbiba, vienlaikus ir augusas valsts iestazu gaidas
par NVO darbibas profesionalitati. Tas ir pozitivas tendences NVO sektora attistiba.

NVO sektora attistiba valstl vienlaikus nozimé ari plasakas dazadu sabiedribas grupu
iespéjas sanemt daudzveidigaku palidzibu savu problému risinaSana, iesaistities ikkatram
aktualu lemumu pienems$ana, daudzveidot sava briva laika pavadiSanas iespéjas, izglitoties ,
attistities un bat kopa ar citiem. Visértak informaciju par NVO darbibu Latvija var iegat
Nacionalaja integracijas centra www.integration.lv, Latvijas Pilsoniskaja aliansé www.nvo.lv,
dazadu nozaru un regionalajas NVO apvienibas (vairak skat.7.nodala).

Saskana ar 22.12.2015. Ministru Kabineta noteikumiem Nr.779 “Biedribu un nodibinajumu
klasificeSanas noteikumi”, Latvija NVO tiek iedalitas:

e Darba deveéju organizacijas, arodbiedribas, profesionalas biedribas un nodibinajumi;
e KultGra un atpita;

o PlaSsazinas lidzekli un komunikacija;

e Peétnieciba un izglitiba;

e Veselba;

e Sociala atbalsta pasakumi personam;

e Vides un dzivnieku aizsardziba;

o Attistiba un majoklu apgade;

e Tiesiskums un intereSu aizstaviba;

e Filantropijas starpnieciba un brivpratigad darba veicinaSana;

e Jaunatnes biedriba vai nodibinajums;

e Brivpratigo ugunsdzéséju organizacijas;

e Sporta biedribas un nodibinajumi;

o Starptautiskas aktivitates;

Citur neklasificéta biedriba vai nodibinajums.



NVO klasifikacija Latvija

apvieno darba devéju organizacijas, kas parstav un aizstav savu biedru
ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses

apvieno vienas nozares vai profesijas uznémumus, nozares profesionalus,
lai veicinatu attiecigas tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, parstavétu savu
biedru intereses, veicinatu pieredzes apmainu

parstav un aizstav stradajoso darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas
tiesibas un intereses

1. Darba devéju
organizacijas,
arodbiedribas,
profesionalas biedribas
un nodibinajumi

organizacijas, kas darbojas ziméSanas, gleznoSanas, fotograféSanas, keramikas, skulptdras,
amatniecibas/tautas lietiSkas un télotajas makslas, dizaina, arhitektiras un restauracijas,
véstures, dzejas un literaras, kara memorialu, mazikas, dejas un teatra, mazakumtautibu,
nekomercialu muzeju jomas un organizacijas, kas nodrosina humanitaro zinibu veicina$anu un
izvértéSanu, véstures un kultiras mantojuma aizsardzibu, vésturisku notikumu pieminéSanu,
tautas makslas un nemateriala kultdras mantojuma ilgtspéju un nodrosSina izklaides un atpatas
pasakumus.

2. Kultdra un atpata

nodroSina informacijas sagatavoSanu, izplatiSanu un komunikaciju nekomercialas
radiostacijas, TV kanalos, izdod nekomercialas gramatas, zurnalus, laikrakstus un izzinu
katalogu izdevumus, veido

nekomercialas filmas un nodrosina bibliotéku darbibu

3. Plassazinas Iidzekli un
komunikacija

socialas zinatnes, sociologiska un politikas, mediciniska pétnieciba, zinatne un tehnologijas
un darbiba formala, neformala un mizzizglitiba

4. Pétnieciba un izglitiba

nodroSina sabiedribas veselibas veicinaSanu un izglitoSanu par veselibas jautajumiem,
ambulatoru
terapeitisko apripi, fizioterapiju un citus medicinas pakalpojumus

5. Veseliba

sniedz nekomercialu atbalstu ieklaujoSas nodarbinatibas un ieklaujoSas darba vides
veidoS8ana, palielina iedzivotaju (1pasi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu un

talak no darba tirgus esoSo personu) integracijas iespé&jas un konkurétspé&ju darba tirga,
noteiktu iedzivotaju grupu vai personu socialas aizsardzibas nodrosinasana, ir vérsta uz
sievieSu tiestbu

ievéroSanas un dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanu, darbiba vérsta uz bérnu tiesibu
aizsardzibas un bérnu tiesibu izmanto$anas nodrosinaSanu un kas veicina bérniem (gan
gimené, gan arpusgimenes

aprapé esosiem) un gimenei labvéligas vides un atbalsta pasakumu veido$anu, bérnu un
gimenes labklajibas limena paaugstina$anu, sniedz atbalstu gimenei tas piendkumu veik$ana,
tai skaita bérnu un pieauguso gimenes loceklu apriipé, krizes situacijas un lidzigos gadijumos

6. Sociala atbalsta
pasakumi personam

talak no darba tirgus esoSo personu) integracijas iespéjas un konkurétspé&ju darba tirgd,
noteiktu vides aizsardziba, piesarnojuma samazinasana un kontrole, dabas resursu
aizsardziba un ilgtspé&jiga izmantosana, dabas aizsardziba, vides apzina un vides sakopS$ana,
dzivnieku aizsardziba un labklajiba, veterinarie pakalpojumi

7. Vides un dzivnieku
aizsardziba

kopienas un apkaimes attistibas organizacijas, organizacijas, kas 1steno programmas un
pasakumus, lai uzlabotu ekonomisko infrastruktdru un kapacitati, tai skaita celus, finansu
pasakumus, uznémejdarbibas programmas, sniedz tehniskas un vadibas konsultacijas,
palidzibas programmas lauku attistibai un majok|u apsaimnieko$ana

8. Attistiba un majokiu
apgade

pilsonisko tiestbu un cilvéktiesibu aizsardziba, intereSu aizstavibas organizacijas, juridiska
palidziba, patérétaju tiesibu aizsardziba, noziegumu profilakse, atbalsts noziegumu upuriem,
likumparkapéju rehabilitacija

9. Tiesiskums un intereSu
aizstaviba

nodroSina finansu Itdzeklu piesaisti un pardali sabiedriska labuma mérku TstenoSanai un
veicina brivpratiga darba attistibu, tai skaita piesaista un apmaca brivpratiga darba veicéjus

10. Filantropijas
starpnieciba un
brivpratiga

darba veicinaSana

veicina jauniesu iniciativas un Iidzdalibu lEmumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive, veic
darbu ar jaunatni

11. Jaunatnes biedriba
vai nodibinajums

organizacijas, kas darbojas ugunsdroSibas un ugunsdzésibas joma

12. Brivpratigo
ugunsdzéséju
organizacijas

koordiné kopigas intereses sporta nozaré, sporta klubi un centri, sporta pasakumu
organizéSana, sniedz atbalstu sporta organizacijam, aktivajiem un bijuSajiem sportistiem vinu
tiesisko, socialo, izglitibas, karjeras un citu saistito jautajumu risinaSana un nodroSina sporta
darbinieku apmacibu, talakizglitibas un neformalas izglitibas pasakumus

13. Sporta biedribas un
nodibinajumi

kultGras apmaina, attistibas sadarbiba, starptautiska katastrofu seku likvidéSana un palidzibas

14. Starptautiskas

shiegSana, starptautiskas cilvéktiesibas un miera uzturéSana | aktivitates
darbibas joma neatbilst nevienai no Biedribu un nodibindjumu klasifikacija minétajam darbibas :)?édCrITltt)L;r;(‘eiklasmceta

jomam

nodibinajums




NVO cilvekresursu raksturojums

INICIATIVA UN STARPKULTURU PROBLEMU SADARBIBA AR
RADOSUMS KOMPETENCE RISINASANA CITIEM

KRITISKA
DOMASANA

SARUNU

VESANA PRASMES 21. GADSIMTA

FLEKSIBILITATE [ EMOCIONALA

INTELIGENCE

DIGITALAS [ . Bl ORGANIZATORISKAS
PRASMES 2 ‘ f PRASMES
|2 l  UNLIDERIBA

PREZENTESANAS LEMUMU PROFESIONALAS KLIENTU
PRASMES PIENEMSANA ZINASANAS ORIENTACIJA

Brivpratiga darba veicéjs nesanem finansialu atalgojumu, bet noteikti sanem gandarijumu un
paveiktd novértéjumu. lzdevumus, kas brivpratigajam raduSies darba izpildes gaita,
pieméram, par kancelejas pre€u iegadi, telefonsarunam, transporta izdevumiem, sedz NVO,
kura tiek veikts brivpratiga darbs.

Laba prakse ir sakotnéji noslégt ar brivpratigo vieno$anos par veicamajiem darba
uzdevumiem un pienakumiem, gadat, lai brivpratigie sanemtu piemérotu apmacibu un vadibu,
ka arT nodroSinat piemérotu negadijumu, veselibas un civiltiesisko apdrosinasanu.
Brivpratigajam ir tiesibas uz taisnigiem, droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem.
Dazadas valstis ir at3kirigs reguléjums par brivpratigo civiltiesisko atbildibu. Veicot brivpratigo
darbu, Latvija brivpratigos ir iesp&jams apdros$inat.

IESPEJA RISINAT SEV, KOPIENAI UN
SABIEDRIBA| KOPUMA
AKTUALUS JAUTAJUMUS

JAUNA PIEREDZE,
UN ZINASANAS

IEKSEJAIS [ESPEJA JAUNI
GANDARTJUMS SOCIALIZETIES KONTAKTI

IESPEJA PALIDZET CITIEM
DAUDZVEIDIGS, LIETDERIGS BRIVA LAIKA
PAVADISANAS VEIDS

IESPEJA ISTENOT
SAVAS IDEJAS

DALIBA PASAKUMOS IESPEJA SANEMT KOMPENSACIJU PAR
LATVIJA UN CITVIET SAVIEM IZDEVUMIEM, KAS SAISTITI AR
PASAULE IESAIST| BRIVPRATIGAJA DARBA




5. NVO DIBINASANA UN DARBIBAS ATTISTIBA

NVO dibinasana

Pirms veidot NVO ir bitiski saprast, kada veida NVO juridisko formu vélaties veidot,
pieméram, biedribu vai nodibinajumu (definicijas skat.2. punkta).

NVO var nodibinat fiziskas un juridiskas personas, ka ar tiesibspéjigas personalsabiedribas.
NVO var dibinat uz noteiktu vai neierobezotu laiku. Biedribas dibinataju skaits nedrikst bat
mazaks par 2 cilvékiem (nodibinajuma gadijuma — dibinatajs var bat 1 persona vai tas var tikt
dibinats uz testamenta pamata). Pirms pieteikuma par NVO ierakstiSanu Biedribu un
nodibinajumu registra, dibinatajiem japienem Iémums par biedribas dibina$anu, jaapstiprina
biedribas statdti un javienojas par parvaldes institlciju (veidu).

Visi dokumenti NVO registréSanai, kopa ar dokumentu par valsts nodevas samaksu (~15,00
EUR) ir jaiesniedz LR Uznémumu registra Riga vai kdda no Regionalajam nodalam Latvija
(Bauska, Daugavpilt, JEkabpill, Liepaja, Rézeknée, Salda, Valmiera, Ventspill) www.ur.gov.lIv.
Dokumentus var nosutit arT pa pastu. Bezmaksas konsultacijas par NVO registréSanu, ka art
registracijas dokumentu paraugus ar skaidrojumiem var sanemt Latvijas pilsoniskaja aliansé

WWW.NVO.IV.

Visiem Uznémumu registra iesniedzamajiem dokumentiem svesvaloda pievieno to tulkojumu latvieSu valoda, kas
apliecinats atbilstoSi Ministru kabineta 2000.gada 22.augusta noteikumu Nr.291 "Kartiba, kada apliecinami
dokumentu tulkojumi valsts valoda prasibam".

Ja arvalstis izsniegtais dokuments ir publisks, tad tulkojumam jabat apliecinatam notariala kartiba. Visi Uznémumu

registra iesniedzamie arvalstis izdotie publiskie dokumenti ir jalegalizé starptautiskajos llgumos noteiktaja kartiba.
Ar legalizacijas proceddru arvalstis izdots publisks dokuments iegust juridisku spéku Latvijas Republika.
Dokumenta legalizacijas neskaidros jautajumus var noskaidrot Arlietu ministrijas Konsularaja departamenta
http://www.mfa.gov.lv/konsulara-informacija/dokumentu-apliecinasana-ar-apostille-un-legalizacija.

Latvija daudzus pakalpojumus ir iesp&jams pieteikt un sanemt elektroniski www.latvija.lv.
Nodibinat NVO ir iespéjams neizejot no majam. Tam nepiecieSams noformét Latvija izsniegtu
dro3o elektronisko parakstu (personas apliecibu (elD) vai Latvijas Valsts Radio un Televizijas
Centra www.eparaksts.lv izsniegtu dro$o

e-paraksta viedkarti.
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http://www.nvo.lv/
http://www.likumi.lv/doc.php?id=10127&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=10127&from=off
http://www.mfa.gov.lv/konsulara-informacija/dokumentu-apliecinasana-ar-apostille-un-legalizacija
http://www.latvija.lv/
https://www.eparaksts.lv/lv/

NVO finansésSanas avoti
PASU RESURSI
NVO savu mérku sasniegSanai un ikdienas darba nodrosinaSanai ir iespéjams nodroSinat
finanséjumu no pasu resursiem — biedru naudas maksajumiem un biedru ziedojumiem savai
NVO. Biedru naudas apméru un maksasanas kartibu katra biedriba nosaka pati. Biedriba
noteiktais biedru naudas maksajumu apmérs un maksasanas kartiba neliedz biedriem ziedot
savai biedribai pasu biedru individuali izvéletas summas.
Privatais, pasvaldibu, valsts un Eiropas Savienibas atbalsts
Vairak informacijas par finansu piesaisti NVO var meklét dazadu NVO, pasvaldibu un valsts
parvaldes iestazu izdotas un interneta publicétas Projektu vadibas rokasgramatas.
Privatais atbalsts
NVO ir iespéja piedalities dazadu privatu fondu organizétajos projektu konkursos, pieméram:
- kopienu iniciativu fonds www.iniciativa.lv
- kopienu fondu projektu konkursi, pieméram, Valmieras novada fonds www.vnf.lv
- Rietumu bankas labdaribas fonds www.rblf.lv
NVO ir iespéja piesaistit privato finanséjumu ziedojumu veida (vairak skat.5.3.punktu).
Pasvaldibas atbalsts
Arvien vairak pasvaldibu Latvija veido un organizé dazadus projektu konkursus iedzivotaju
(NVO) iniciativu TstenoSanai konkrétas paSvaldibas teritorija, pieméram, Rigas Dome,
Jurmalas pilsétas dome, Liepajas pilsétas dome, Siguldas novada dome, Jelgavas novada
dome un daudzas citas. Ir paSvaldibas, kuras ir skaidri noteikta kartiba dazadu
lidzfinans&jumu sanemsanai, startéjot uz lielakiem projektu konkursiem, pieméram, Tukuma
novada domei. AtseviSkas pasvaldibas atbalsta savas NVO, delegéjot tdm kadus konkrétus
uzdevumus, pieméram, Aizputes novada dome vai pieskirot dotacijas (pasvaldibas budzeta
[tdzeklus) konkrétu uzdevumu veikSanai.
Jebkura gadijuma, ikvienai NVO ir tiesibas griezties sava pasvaldiba vai pasvaldiba, kuras
teritorija ir ieceréts Tstenot kadu iniciativu, ar iesniegumu atbalsta pieskirSanai. Vairak par
katras konkrétas pasvaldibas iespéjam atbalstit NVO iniciativas var uzzinat, grieZoties sava
pasvaldiba.

VALSTS FINANSEJUMS

Kop$ Latvijas neatkaribas atgiSanas, Latvija ka lielakie izaicinajumi un reizé ari prioritates
pilsoniskas sabiedribas attistibas joma, tika noteikti:

- mazakumtautibu atzisana un tiesibu respektésana;

- sabiedribas integracijas veicinasana;

- labklajibas sekmésana un darba jautajumu risinaSana.

Sajas jomas tiek Tstenotas neskaitamas iniciativas un atbalsts no valsts puses.

Valsts pati organizé virkni pasakumus iepriekSminéto mérku sasniegsanai. Valsts finanséjumu
atseviSkos gadijumos ir iespéjams sanemt dotaciju, valsts delegéta uzdevuma veida un art
valsts kapitalsabiedribu ziedojumu veida (tikai SLO ieguvu8am organizacijam - vairak
skat.5.3.punktu). Valsts NVO sektoru atbalsta atseviSkos iepirkumu konkursos par
uzvarétajiem atzistot NVO (vairak skat.5.2.3.punktu). Virkne NVO Latvija sanem netieSu valsts
atbalstu — atbalstu nodoklu atvieglojumu veida (pieméram, nekustama 1pasuma nodoklis).
Popularakie projektu konkursi, kas batu saistosi treSo valstu valstspiederigajiem, ir mekl&jami:
- LR Kultdras ministrija www.km.gov.lv

- Sabiedribas integracijas fonds www.sif.lv


http://www.iniciativa.lv/
http://www.vnf.lv/
http://www.km.gov.lv/
http://www.sif.lv/

Jaunatnes starptautisko programmu agentira LR Izglitibas un zinatnes minsitrijas uzdevuma
www.jaunatne.gov.lv
* Valsts izglitibas attistibas agentira www.viaa.gov.lv

EIROPAS SAVIENIBAS FINANSEJUMS

Lidz ar Latvijas iestaSanos Eiropas Savieniba 2004.gada, arvien lielaks finansgéjums
daudzveidigdm programmam Latvijas NVO ir pieejams gan start&jot projektu konkursos, kurus
administré Latvijas valsts, gan iesniedzot savus projektu iesniegumus Eiropas Komisijas
institlcijas.

Par dazadiem projektu konkursiem érti var uzzinat atbildigo instittciju majas lapas (pieméram,
www.esfondi.lv) un NVO reusursu centros (kontaktus skat. 7.punkta).

Ja NVO iepriek§ nav piedalijusies projektu konkursus, noteikti ir vérts apmeklét dazadus
bezmaksas informativus seminarus par projektu konkursu nosacijumiem un projektu
iesniegumu sagatavoSanu, ko organizé gan valsts parvaldes iestades, gan NVO centri.
Ridziniekiem |oti daudzveidigu piedavajumu nodrosina Rigas NVO nams
http://www.iksd.riga.lv/public/56037.html).

CITU VALSTU VALDIBAS FINANSEJUMS

Dazadas valstu valdibas veido savas atbalsta programmas ar mérki veicinati savstarpéju
sadarbibu. Ir citu valstu valdibu programas, kas tiek administrétas ari uz vietas Latvija.
Popularakas citu valstu valdibu programmas Latvija ir Ziemelvalstu Ministru padomes
programma (www.norden.lv), Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas grantu programma
(www.eeagrants.org) un dazadu valstu valdibu programmas, par kuram vairak var uzzinat
valstu parstavniecibas Latvija, pieméram ASV véstnieciba, Britu padomes parstavnieciba
Latvija, Vacijas véstnieciba, u.c.

SAIMNIECISKA DARBIBA

Latvijas valsts likumdo$ana paredz iespéju ikvienai NVO veikt saimniecisko darbibu — sniegt

pakalpojumus un/vai razot un pardot produktus. NVO vidl visizplatitékie saimnieciskas

darbibas veidi ir:

— pakalpojumu snieg8ana valsts un pasvaldibu iestadém (t.sk. daliba iepirkumu konkursos),

— sociala uznémejdarbiba (tiek attistita uznéméjdarbiba ar mérki iegito pelnu novirzit NVO
mérku sasniegSanai) www.socialauznemejdarbiba.lv.


http://www.iksd.riga.lv/public/56037.html

KUR SANEMT FINANSEJUMU?

VALSTS SAIMNIECISKA PASU RESURSI
DARBIBA

EIROPAS el

SAVIENIBA " PROGRAMMAS

-

o

ZIEDOJUMI SPONSORESANA DELEGEJUMS
DOTACIJAS (PROJEKTU KONKURSI)  BIEDRU NAUDA
PAKALPOJUMU SNIEGSANAS/PRECU PARDOSANAS IENEMUMI

Sabiedriska labuma organizaciju darbiba un statusa sanemsana

AtseviSku NVO grupu veido sabiedriska labuma organizacijas (SLO), kuru darbibas mérki ir
saistiti ar labdaribu, cilvéktiesibu aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas attistibu, izglitibas,
zinatnes, kultdiras un veselibas veicinaSanu, sporta atbalstidanu, vides aizsardzibu, palidzibas
sniegSanu katastrofu gadijumos un arkartas situacijas un sabiedribas, it ipasi triicigo un sociali
mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celsanu.

SLO statuss NVO sniedz pladakas iespé€jas piesaistit finans€jumu no privata sektora —
potencialajam ziedotdjam SLO statuss dod skaidru zinu, ka NVO darbojas sabiedribas
interesés un likuma ietvaros, ka NVO darbiba tiek kontroléta un papildus ziedotajs iegUst arT
nodok|u atlaides.

Jaréekinas, ka SLO statuss uzliek administrativu slogu — strikti jaievéro SLO likuma noteikumi,
ik gadu jaatskaitas par padarito, SLO statusu ieguvusas NVO administrativajiem izdevumiem
drikst izlietot ne vairak ka 25% no attiecigaja kalendaraja gada izlietotajiem visparejiem
ziedojumiem, jaievéro strikti nosacijumi attieciba uz finansu lidzeklu un mantas izlietoSanu —
SLO drikst bez atlidzibas nodot tai ziedoto mantu vai finanSu Iidzeklus tikai pamatojoties uz
rakstveida liguma pamata un tikai saskana pieskirtajam SLO darbibas jomam.



Savukart, ziedotaju motivacija ziedot SLO ir ar likumu “Par nodokliem un nodevam” paredzéta
iespéja gan fiziskdm, gan juridiskdm personam ziedojot SLO mantu vai finanSu lidzeklus,
sanemt nodoklu atvieglojumus.

Ja esat izlemuSi savai NVO iegut SLO statusu, noteikti detalizéti iepazistieties ar informaciju
Valsts ienémumu dienesta majas lapa interneta
https://www.vid.gov.lv/default.aspx?tabid=11&id=4527 &hl=1.

6. BRIVPRATIGAIS DARBS AR DAZADAM MERKA GRUPAM

Brivpratigais darbs ar bérniem

Brivpratigo darbu ar bérniem brivpratigais var veikt jebkura NVO, kas strada ar bérniem vai
iestadem, kas strada ar bérniem, un, kuras iek$€jie normativie akti paredz brivpratigo paligu
esamibu. Visbiezak brivpratigo darbu ar bérniem var veikt bérnu namos, bérnu apripes
centros, dienas centros, bérnu slimnicas utt.

Prasmes, kuras japiemtt, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar bérniem: radoSums,
elastiba, maka saprasties ar bérniem un pusaudziem, u.c.

Brivpratigais darbs ar pusaudziem un jaunieSiem

Brivpratigo darbu ar pusaudZiem un jaunieSiem brivpratigais var veikt jebkura NVO, kas
strada ar pusaudziem un jaunieSiem vai iestadé, kas strada ar pusaudziem un jaunieSiem un
kuras iek$€jie normativie akti paredz brivpratigo paligu esamibu. VisbieZak brivpratigo darbu
ar pusaudZiem un jaunieSiem var veikt bérnu namos, bérnu apripes centros, dienas centros,
slimnicas, jaunatnes iniciativu centros, jaunieSu majas, skolas, NVO utt.

Prasmes, kuras japiemtt, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar pusaudziem un jaunieSiem:
radoSums, elastiba, maka saprasties, sp&ja komunicét, iejutiba, atvértiba un spéja risinat
konfliktus, u.c.

Brivpratigais darbs ar cilvékiem ar kustibu traucéjumiem

Brivpratigo darbu ar cilvékiem ar kustibu traucéjumiem brivpratigais var veikt jebkura NVO,
kas strada ar cilvékiem ar kustibu traucéjumiem vai tos apvieno, NVO, kas sadarbojas ar
iestadem, kas strada ar cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem vai individuali ikdiena palidzot
cilvékam ar kustibu traucéjumiem.

Visbiezak brivpratigo darbu ar cilvékiem ar kustibu traucéjumiem var veikt apripes un dienas
centros, slimnicas, pansionatos vai Tpasi pielagotas skolas/bérnudarzos.

Brivpratigais darbs ar cilvékiem ar kustibu traucé&jumiem ne vienmér ir ipasi jaorganize, pietiek
bat iecietigam un palidzét cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem ikdiena.

Prasmes, kuras japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar cilvekiem ar kustibu
traucéjumiem: iejutiba, vélme palidzét, pacietiba, radoSums, elastiba un maka saprasties,
spé&ja komunicét, atvértiba, spéja pienemt citddakus u.c.

Brivpratigais darbs ar cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem
Brivpratigo darbu ar cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem brivpratigais var veikt
jebkura NVO, kas strada ar cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem vai tos apvieno, NVO,
kas sadarbojas ar iestadem, kas strada ar cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem vai
individuali ikdiena palidzot cilvekam ar garigas attistibas trauc&jumiem.


https://www.vid.gov.lv/default.aspx?tabid=11&id=4527&hl=1

Visbiezak brivpratigo darbu ar cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem var veikt aprupes
un dienas centros, slimnicas, pansionatos vai individuali Brivpratigais darbs ar cilvékiem ar
garigas attistibas traucéjumiem ne vienmeér ir 1pasi jaorganizé, pietiek bt iecietigam un
palidzét cilvékiem ar garigas attistibas traucéjumiem ikdiena.

Prasmes, kuras japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar cilvékiem ar garigas
attistibas traucéjumiem: iejitiba, vélme palidzét, pacietiba, radoSums, elastiba un maka
saprasties, spéja komunicét, atvertiba, spéja pienemt citadakus u.c.

Brivpratigais darbs ar jaunajiem vecakiem

Brivpratigo darbu ar jaunajiem vecakiem brivpratigais var veikt jebkurd NVO, kuras mérka
grupa ir jaunie vecaki, t.sk. bérni vai tos apvieno, vai NVO, kas sadarbojas ar iestadém, kas
strada ar jaunajiem vecakiem, t.sk. bérniem.

Visbiezak brivpratigo darbu ar jaunajiem vecakiem var veikt palidzot pieskatit bérnus, kamér
jaunie vecaki strada vai macas, organizéjot un/vai vadot dazadas izglitojoSas nodarbibas
jaunajiem vecakiem, piedaloties jauno vecaku intereSu aizstaviba vai palidzot jaunajiem
vecakiem ikdienas bérnu apripes jautajumu kartoSana un nodroSinasana.

Prasmes, kuras japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar jaunajiem vecakiem:
iejutiba, vélme palidzét, pacietiba, radoSums, elastiba un maka saprasties, sp&ja komunicét,
atvertiba, spéja pienemt citadakus u.c. Stradajot ar jaunajiem vecakiem, augstu tiks novertéts,
ja brivpratigajam ir profesionalas zinaSanas medicina vai pedagogija.

Brivpratigais darbs ar pieaugusajiem

Brivpratigo darbu ar pieaugusajiem Latvija var veikt ikviena NVO darbibas joma — atkariba no
brivpratigo interesém. Ta var bit gan vide, gan sports, gan jaunieSu brivais laiks, gan
veseliba, maksla un kultdra un citas. Stradajot ar pieaugudajiem, vispopularakais darbibas
virziens ir izglitojoSi un briva laika pavadiSanas pasakumi.

Erti atrast informaciju par dazadam brivpratigd darba iespéjam ikvienam un piedavat
brivpratiga darba iespé€jas interesentiem sava organizacija var portala www.brivpratigie.Iv.

7. KADAS NVO ES VARU IESAISTITIES?

lesaistities NVO darba ikvienam ir iespé&ja divos veidos:
- dibinot savam interesém atbilstoSu NVO un attistot tas darbu (sikak.skat.5. punktu)
- iesaistoties kadas jau darbojosas NVO darbiba, atbilstoSi savam interesém.

TRESO VALSTU VALSTSPIEDERIGO INTEGRACIJA, CILVEKTIESIBAS UN ATBALSTS
Radosa apvieniba jaunieSiem ,, Trepes”

www.vairoprieku.lv

Biedribas mérki ir veicinat jaunieSu integréSanos socialaja un kultiras dzive, iesaistot socialas
palidzibas un paSpalidzibas pakalpojumu snieg8ana, populariz€jot brivpratibas principu;
rosinat jaunieSu pasiniciativu izglitot savus vienaudzus, radoSi pavadit brivo laiku, rikot sev
atbilstoSus pasdkumus, nometnes, projektus un piesaistit [idzeklus to realizéSanai; radit
izpratni par muiltikulturalu sabiedribu pasaulé. Organizacija darbojas Riga un regionos ar
dazadam mérka grupam. Organizacija darbojas visas jaunieSu personibas attistibai
svarigajas jomas. Tiek pievérsta uzmaniba, lai jaunieSi apgitu paspalidzibas prasmes savai
attistibai, izglitibai un informétibai. Loti svarigi biedribas biedriem ir bat brivpratigajiem
socialads ieklauSanas joma sabiedriba, lai jaunieSi macitos but sociali aktivi, atbildigi.



Organizacija aktivitatés iesaista savus draugus, vienaudZus un sabiedribd pazistamus
cilvékus.

Patvérums Drosa maja

http://www.patverums-dm.lv/

Mérki attistit atbalsta pakalpojumus cilvéku tirdznieciba cietu8dm personam, legalajiem
imigrantiem, tai skaita, patvéruma meklétajiem, bégliem un personam, kuram piesKirts
alternativais statuss, nodrosinot individa tiesibas sanemt atbilstoSu palidzibu un aizstavibu,
mainot sabiedribas attieksmi pret cilvéku tirdznieciba cietusam personam, legalajiem
imigrantiem, tai skaita, patvéruma meklétajiem, bégliem un personam, kuram piesKirts
alternativais statuss; veicinot cilvéku tirdznieciba cietuSsu personu rehabilitaciju un
reintegraciju sabiedriba; nodrosinot atbalsta pakalpojumus legalajiem imigrantiem, tai skaita,
patvéruma meklétajiem, bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss; veidojot
interaktivas apmacibas formas; attistot sadarbibu ar valsts un paSvaldibu institGcijam,
sabiedriskam un kristigam organizacijam Latvija un pasaulé; sekmét cilvéktiesibu ievérodanu
un sniegt atbalstu organizacijam, kas veicina cilvéktiestbu un pamatbrivibu ievérosanu.
Brivpratigais darbs ar cilvékiem ar kustibu traucéjumiem ne vienmeér ir Tpasi jaorganizé, pietiek
bat iecietigam un palidzét cilvékiem ar kustibu traucé&jumiem ikdiena.

Prasmes, kuras japiemit, lai brivpratigais varétu sekmigi stradat ar cilvékiem ar kustibu
traucejumiem: iejutiba, vélme palidzet, pacietiba, radoSums, elastiba un maka saprasties,
spéja komunicét, atvertiba, spéja pienemt citadakus u.c.

DAZADU MAZAKUMTAUTIBU BIEDRIBAS LATVIJA

Lidzas pamatnacijai - latvieSiem, misu valsti dzivo 154 dazadu tautibu parstaviji, kas veido
apméram 40% no visiem Latvijas iedzivotajiem. Daudzas etniskas grupas attista savas
kultdras biedribu
http://www.sif.gov.lv/inodevumi/nodevumi/5321/Petijums_mazakumtautibu_interesu_ai
zstaviba.pdf

I. Kozakévi€as Latvijas Nacionalo Kulturas Biedribu asociacija (LNKBA)
https://Inkba.wordpress.com/
LNKBA darbibas virzieni:

v sencu kultiras mantojuma saglabasana un attistiba;
harmonisku starpetnisko attiecibu veido$ana;
valstt dzivojoSo cilvéku konsolidacija;
dialoga, integracijas, tolerances un dazado tautibu savstarpé&jo sadarbibas ideju,
eiropeisko principu realizacija;

v daudzvalodibas propaganda un 1pasi — latvieSu valodas nozimes stiprinasana;

V' apstaklu veicinaSana, kad arT mazturigie Latvijas iedzivotaji var tuvinaties kultdrai.
LNKBA palidz laudim pilnigak apzinaties savas etniskas saiknes, izzinat savu kultiru un
valodu, religiskas tradicijas.

ANEANERN

Papildus LNKBA biedru organizacijam, Latvija sava kulturas biedriba ir ari afrikaniem,
arabiem, bulgariem, ¢ehiem un citam tautu kultGram, ka ar visa Latvija darbojas dazadas
staarpetniskas NVO, kur piederibu nosaka vairak tiesi tas, kura Latvijas paSvaldiba cilvéks
dzivo (Jelgava, Kraslava, Liepaja, Rézekne, Daugavpils, Smiltene u.c.)
http://www.liic.Iv/uploads/filedir/File/Mazakumtautibu%20NVOs%20L atvija.pdf



http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5321/Petijums_mazakumtautibu_interesu_aizstaviba.pdf
http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/5321/Petijums_mazakumtautibu_interesu_aizstaviba.pdf
https://lnkba.wordpress.com/
http://www.liic.lv/uploads/filedir/File/Mazakumtautibu%20NVOs%20Latvija.pdf

CILVEKI AR INVALIDITATI

Apvieniba “Apeirons”

www.apeirons.lv

sabiedriba kopuma, Tpasu uzmanibu pievérSot cilvékiem ar invaliditati, tai skaita art
jaunieSiem. Apvienibas galvenie darbibas virzieni ir: intereSu aizstaviba, nodarbinatiba, vides
pieejamiba, cilvéktiesibas, piedaliSsanas Nacionalaja un Starptautiskaja invalidu sadarbibas
tikla, ieklaujoSa izglitiba, e-pieejamiba, jaunieSu kustiba, brivpratigais darbs, Apeirona
videostudija, cita darbiba, lai palidzétu uzlabot cilvéku ar invaliditati dzivi Latvija, veicinatu
sapratni un toleranci.

Latvijas Cilveku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacija “SUSTENTO”
www.sustento.lv

Sustento meérki ir:

- veicinat cilvéku ar invaliditati un hroniskam slimibam tiesibu ievéro$anu nacionalas un
vietéjas varas lémumu pienemsSanas procesos; ietekmét Sai mérkauditorijai labvéligas
likumdosSanas izstradi, pienems$anu un realizaciju;

- veidot starptautisku sadarbibu ar citam organizacijam, kas darbojas lidziga jom3;

- atbalstit to organizaciju darbibu masu valsti, kuru mérki ir vérsti cilvéku ar invaliditati un
hroniskam saslim§anam integracijas procesa veicinadanai un tiesibu aizsardzibai,

- sadarbiba ar nacionalajiem un vietéjiem masu informacijas [1dzekliem sabiedriba
nepartraukti veidot pozitivu izpratni par cilvékiem ar invaliditati un hroniskam saslim§anam.

HUMANITARAS TIESIBAS UN SOCIALA PALIDZIBA

Biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”

www.redcross.lv

Latvijas Sarkanais Krusts (LSK) ir biedru un brivpratigo organizacija, kuras darbiba pamata
aptver visu Latvijas teritoriju. Katra regiona darbojas LSK komiteja ar nodalam pilsétas,
pagastos un organizacijas, sniedzot palidzibu péc iespé&jas tuvak iedzivotaju dzives vietam.
LSK ir 24 komitejas, 227 nodalas, t.sk. 10 komitejas aktivi darbojas jauniesi. LSK noteiktie
pamatuzdevumi ir popularizét starptautiskas humanitaras tiesibas, SSK/SP kustibas
pamatprincipus; bit gataviem readét arkartas situacijas sniedzot palidzibu cietuSajiem,
apmactt iedzivotajus pirmas palidzibas sniegSana; pilnveidot sabiedribas izpratni par veseligu
dzives veidu, attistit un pilnveidot LSK palidzibu socialaja un veselibas joma; nodrosinat LSK
mekléSanas dienesta darbu; popularizét bezatlidzibas asins donoru kustibu un citi.

Biedriba “Palidzésim.Iv”

www.palidzesim.lv

Biedribas “Palidzésim.lv” darbiba ir balstita un brivpratibu un labdaribu, palidzibas sniegSanu
gimeném ar bérniem. Tas darbibu veido 3 galvenie virzieni:

1) primaras palidzibas sniegSana sadzives jautajumos (partika, saimniecibas lietas, mébeles
u.c.),

2) atbalsts veselibas probléemu risinasana,


http://www.apeirons.lv/
http://www.sustento.lv/
http://www.redcross.lv/
http://www.palidzesim.lv/

3) socialas integracijas pasakumu organizéSana.
Biedriba darbojas kop$ 2009.gada un ir ieguvusi daudzveidigu pieredzi darbam ar dazadam
mérka grupam.

STUDENTU APVIENIBAS UN ORGANIZACIJAS

Latvijas Studentu Apvieniba

www.lsa.lv

LSA ir biedriba, kuras biedri ir Latvijas augstskolu stud&joSo paSparvaldes. Studéjoso
pasparvaldes nodroSina biedribas darbibu, parstavot savas augstskolu studentu intereses
demokratiskas.

MEDIJU JOMA

FEJS Latvija

www.fejs.lv

FEJS merki ir uzlabot Latvijas zurnalistikas studentu un jauno zurnalistu profesionalas
iemanas; veidot kontaktu starp Zurnalistikas studentiem un Zurnalistu profesionalo vidi;
veicinat publisku diskusiju par aktualam zurnalistikas problemam un Zurnalistikas attistibas
tendencém; veidot starptautisku Zurnalistu un Zurnalistikas organizaciju sadarbibas tiklu un
veicinat Latvijas zurnalistikas studentu un jauno zurnalistu zindSanu un pieredzes apmainu
starptautiska [TmenT; sniegt Zurnalistikas studentiem un jaunajiem zurnalistiem iespéju realizét
zurnalistikas projektus lokala, nacionald un starptautiska limeni; rosinat Zurnalistikas
studentus un jaunos Zurnalistus aktivi piedalities pilsoniskas sabiedribas veidoSana, veicinot
neatkarigu un étisku Zurnalistiku.

FEJS ir Eiropas zurnalistu studentu apvienibas biedrs.

Youth Media House

www.youngmediahouse.com

Young Media House ir Biedribas “Avantis” izveidots JaunieSu mediju centrs, kur ikdiena tikties
un darboties jaunieSiem, kam interesé mediju joma. Ta ir vieta, kur lekcijas un seminaros satikt
mediju jomas profesionalus un iedvesmoties. Vieta, kas pulcé nakotnes spicakos un
radosakos mediju pratus. Mediju centrs bazejas Riga, bet tas ir mobils un piedava dazadas
aktivitates art regionos un dazadas Rigas vietas. Pasi aktivitaSu rikotaji ir jauniesi, kas
mentoru pavadiba realiz€ idejas, ko piedavat vienaudziem.

Mediju profesionalu asociacijas

Latvijas Zurnalistu asociacija www.latvijaszurnalisti.lv
Latvijas Asociacija sabiedrisko attiecibu profesionaliem www.lasap.lv
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JAUNIESU VESELIBA UN VIENAUDZU IZGLITIBA

Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne (LSKJ)

www.Iskj.lv

LSKJ ir biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” (LSK) struktirvieniba, kas darbojas ka jaunatnes
organizacija. LSKJ darbibas virzieni ir seminaru un apmacibu organizéSana, nometnu
rikoSana, akcijas un ziedojumu vakSanas kampanas, ka ari kopiga sava briva laika planosana.
LSKJ darbibas pamata ir programmas, kas sniedz iespéju katram jaunietim izvéléties sev
piemérotako un aktualako programmu, kura darbojoties ir iespéja iesaistities jau esoSajas
aktivitatés, gan arT realizét savas idejas: pirmas palidzibas apmacibas un nodroSinasana
dazados pasakumos, festivalos; sociala integracija; veselibas veicinasana; diskriminacija un
vardarbibas mazinaSana.

Papardes zieds

www.papardeszieds.lv

"Papardes zieds" ir Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas veselibas asociacija, darbojas
jau vairak ka 15 gadu. Organizacijas mérkis ir panakt, lai cilvéki saprastu, ka seksualas un
reproduktivas veselibas jautajumi ir tikpat batiski, cik izglitiba un veseliba vispar, lai tiktu
Istenotas katra individa seksualas un reproduktivas tiesibas, lai katram batu pieejami
kvalitativi pakalpojumi un izvéle tiktu izdarita, balstoties uz kvalitativu informaciju. Tiek attistits
Papardes zieda jaunieSu veselibas un izglitibas centra darbs, kas nodroSina veselibas
profilakses un izglitibas pakalpojumus jaunieSiem. JaunieSiem centrs piedava vienaudzu
izglitibas programmas, konsultacijas neklatiené (karstais pasts) un informativos izdevumus.
Darbibas virzieni: jauniesi, HIV/AIDS un seksuali transmitivas slimibas, pieejamiba, aborts un
interesu aizstaviba.

RADOSUMS UN IZGLITOSANAS

Jauniesu studija BaMbuss

www.facebook.com/jsbambuss

Jauniesu studija ir Nodibinajuma “Baltijas Regionalais fonds” www.brf.lv veidota iniciativa, kas
darbojas Riga un piedava jaunieSiem daudzveidigas izgltojoSas un briva laika pavadiSanas
iespéjas, brivpratiga darba iespéjas un iespéjas dalibai starptautiskos projektos Latvija un
arpus Latvijas — radoSas nodarbibas, valodu klubi, multimediju nodarbibas, diskusiju klubs
“Jauniesi runa”, tikSanas ar iedvesmojosiem cilvékiem, lTdzdaltbas akcijas un citas aktivitates.

RED - Radoso efektu darbnica (RED)

www.redngo.lv

RED ir atvérta ikvienam uznémigam, radoSam, izpalidzigam, darboties un augt griboSam
jaunietim, kur$ ir gatavs izaicindjumam un vélas padarit Latviju zino8aku, prasmigaku,
priecigaku, izpalidzigaku jeb vienkarsi lielisku vietu, kur dzivot, augt un bat laimigam.

RED nodroSina jaunieSiem iespéju brivi radoSi izpausties; veicina starpkultru dialogu — gan
to, kas risinas starp dazadu kultdru parstavjiem, gan to, kas noris jebkuru divu individu starpa.
RED darbojas Rigas jaunieSu centra “Kanieris” www.kopnica.lv, kas ir radoSu izpausmiju vide
ikvienam jaunietim un jaunatnes organizacijai Riga.
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ARA DZIVES PASAKUMI (OUTDOOR)

Piedzivojumu gars

www.piedzivojumugars.lv

Pieredzes un piedzivojumu izglitibas jomas attistitaji Latvija ir atveérti jaunieSiem ir vecuma no
17 hdz 28 gadiem. Ja Tev patik piedzivojumi, nometnes un aktivs dzivesveids; Tev ir
nebeidzamas energijas rezerves kuras daltties; vélies piedalities klasu piedzivojumu
ekskursiju, bérnu nometnu, ekspediciju un dazaddu apmacibu organizé€Sana un
nodroSinasana, pievienojies!

Lazumpunkts

www.luzumpunkts.lv

Piedzivojumu organizacija ,LOzumpunkts” apvieno aktivas atputas specialistus un
komandveidoSanas trenerus. LUzumpunkts Iidz Sim ir Tstenojusi daudzus piedzivojumu
izglitibas projektus un aktivitates Latvija, Eiropa un citur pasaulé. Lizumpunkts specializ€jas
piedzivojumu, aktivas atpltas pasadkumu, komandas veidoSanas un attistibas treninu,
fotoorientéSanas sacensibu un aktiva tirisma piedzivojumu celojumu izveidé, vadisana un
Istenodana.

NETRADICIONALO (IELU) UN AMATIERU SPORTS

Ghetto games

www.ghettogamaes.lv

Ghetto Sobrid ir lielaka ielu kultdras un jaunieSu kustiba valsti. Zem Ghetto karoga tiek
organizeti teju 70 pasakumi sezona. TikstoSiem jaunieSu ir iespé&ja pozitiva vidé regulari
sportot un veseligi pavadtt laiku. Ja Tevi interesé armvrestlings, BMX fristails, ekstréma
skritulslidoSana, galda futbols, ielu basketbols, ielu dejas, ielu florbols, ielu futbols, skeitbords,
ielu vingroSana, MTB dualais slaloms, fiksétie velosipédi, fingerbordi, ielu motociklu fristails,
MTB fristaila dirti, skimbords, snovbords, veikbords, velo polo, velotrials un citi sporta veidi,
Ghetto Games ir vieta, kur jabat.

Latvijas Tautas sporta asociacija (LTSA)

www.sportsvisiem.lv

LTSA ir muisdieniga, sabiedriska organizacija tautas sportam un tautas veselibai.
LTSA organizé slimibu profilaksi un veselibu veicinoSus tautas sporta pasakumus, kuros
galvenie dalibnieki ir Latvijas iedzivotaji, kas nenodarbojas ar profesionalo sportu. LTSA
regulari organizé dazadus masu sporta veida festivalus visa Latvija.

Lidzdaliba IEmumu pienemsana
Nacionala lfment NVO apvienibas lidzdarbojas Iemumu pienem$ana — sadarbojas ar valsts
parvaldes iestadém un citam NVO kopigu mérku sasniegSana, veidojot un Tstenojot valsts
politiku dazadas nozarés.
Latvija darbojas dazadas NVO apvienibas:

v" NVO “jumta” organizacija Latvija - Latvijas pilsoniska alianse www.nvo.lv,

V' Attistibas sadarbiba nacionalaja un starptautiskaja limen1 — Latvijas Platforma attistibas

sadarbibai www.lapas.lv,
v Jaunatnes politika — Latvijas Jaunatnes padome www.ljp.lv,
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v" Cilveku ar Tpasam vajadzibam intereSu aizstaviba - Latvijas Cilvéku ar 1pasam
vajadzibam sadarbibas organizacija “SUSTENTO” www.sustento.lv un Apvieniba
“Apeirons” www.apeirons.lv,

v SievieSu tiesibas - Resursu centrs sievietém “Marta” www.marta.lv un Latvijas
SievieSu organizaciju sadarbibas tikls
www.facebook.com/www.sieviesusadarbiba.lv.

v Profesionalas asociacijas — Latvijas Darba devéju konfederacija www.lddk.lv un citas.

Pasvaldibu limeni pasvaldibas darbojas daZadas konsultativas padomes, kuras
piedalas pasvaldibu teritorija darbojo$ad NVO. Konsultativas padomes ir tematiskas un
darbojas kadas konkrétas pasvaldibas nodalas vai departamenta parraudziba. Konsultativo
padomju darba kvalitate ir atkariga ne tikai no NVO aktivitdtes un intereses, bet arT no
pasvaldibu intereses un motivacijas lemumu pienemsana iesaistit NVO.

Pieméram, Sigulda Jaunatnes lietu konsultativa padome
https://lwww.sigulda.lv/public/lat/pasvaldiba/dome/jaunatnes_lietu_konsultativa_pado
me/, Jurmala Sabiedriskd padome http://lwww.jurmala.lv/page/1162, Liepajas Domes
Trispuséja konsultativa padome www.liepajniekiem.lv, Daugavpils pilsétas domes
Sabiedriska konsultativa padome www.daugavpils.lv un citas.

Citas NVO mekle:

e Latvijas NVO datu baze www.ngolatvia.lv/lv/invo-datu-baze

e Informacijas portals par un ap jaunieSiem www.jaunatneslietas.lv

e Latvijas Platforma attistibas sadarbibai www.lapas.lv

e Regionalie NVO centrii Kurzemé www.kurzemesnvo.lv, Dienvidlatgalé
www.nvoc.lv, Zemgalé www.zemgalei.lv, Vidzemé www.vnf.lv, Rigas regiona
www.nvo.lv, Vidusdaugavas NVO centrs www.jekabpilsnvo.lv, Preilu un apkartéjo
novadu NVO centrs www.preilunvo.lv, NVO nams Riga www.integracija.riga.lv.

e Senioru organizacijas visa Latvija - Latvijas Pensionaru federacija -
www.pensionari.lv

e Veseliba un veselibas apriipe — Latvijas Arstu biedriba — www.arstubiedriba.lv

e Kultiras un makslas organizacijas Latvija www.kulturaskarte.lv/lv/nevalstiska-
organizacija

e Uznéméjdarbibas un profesionalas asociacijas — Latvijas Darba devéju konfederacija
www.lddk.lv un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba www.lbas.lv

e Vides aizsardzibas organizacijas Latvija
http://biodiv.lvgma.gov.lv/iinformation/fol426040

e Patérétaju tiesibu aizsardziba - Latvijas Patérétaju intereSu aizstavibas asociacija
www.pateretajs.lv

e ledzivotaju intereses lauku pasvaldibas, vietéjo partneribu apvieniba — Latvijas Lauku
forums www.lIf.partneribas.lv

e Starpkultiru dialogs — Annas Lindes fonda Latvijas tikls www.annaslindesfonds.lv
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