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DARBA TIESIBAS (2018)

Latvija ir viena no Eiropas Savienibas dalibvalstim, kura visiem ir vienadas tiesibas uz
darbu, ir drosi un veselibai nekaitigi darba apstakli, ka art vienads atalgojums par vienadu
darbu. Tiesibas jaisteno bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas rases, etniskas
piederibas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskds un politiskas parliecibas vai
seksualas orientacijas dél.

Ka atrast darbu

Lai palidzétu atrast darbu, Nodarbinatibas valsts agenttra sniedz Sadus
pakalpojumus:

Konsultacijas par
karjeras izveidosanu
vai biznesa uzsakSanu

www.nva.gov.lv

Informacija par Palidziba darba Latviesu valodas kursi
vakancem meklgjumos un arodmacibas

Patvéruma pieskirS8anas proceduras laika, Patvéruma meklétaju centra “Mucenieki”, ir
pieejamas individualas konsultacijas ar nodarbinatibas agentu par nodarbinatibas
iespéjam Latvija, kur$ analizé jusu stipras un vajas puses, jusu iepriek$€jo darba pieredzi
un palidz atrast labakas darba iespéjas.

Kad esat sanémis Iémumu par savu statusu Latvija, “alternativo” (uz 1 gadu) vai “bégla
statusu” (uz 5 gadiem) (parasti procedira ilgst 4—6 méneSus), jis laipni lGdzam
registréties Valsts Nodarbinatibas agentlrd. Ja nevarat pienacigi sazinaties ar
konsultantu, jums ir tiesibas lugt tulku!

Péc registracijas jums ir vairakas iespéjas:

—bez maksas macities latvieSu valodu un sanemt stipendiju EUR 150 apméra par
apmekléto kursu, lai uzlabotu panakumus darba mekléjumos, pieméram, piesakoties
profesionalas izglitibas kursos, apmacibas uz vietas, daudzos kursos, seminaros,
lekcijas un konsultacijas.



— pieteikties uz apmaksatu pagaidu sabiedrisko pakalpojumu, ja tads ir pieejams, kas
nozimé, ka jus darisiet pagaidu darbu sabiedribas laba un sanemsit 150 EUR ménesi.

—pieteikties uz subsidétu darbu, ja tads ir pieejams, kas nozimé, ka jis sanemsiet
kvalificétu mentoru un sanemsiet vismaz minimalo algu.

—sanemt konsultacijas un finansialu atbalstu uznéméjdarbibas uzsaksanai vai
pasnodarbinatibai, ja atbilstat Sis programmas prasibam.

—meklét darbu atbilstosi jusu ekspektacijam un spé&jam, un ar Nodarbinatibas valsts
agentdras palidzibu.

Talakai informacijai: https://begluintegracija.nva.gov.lv

DARBA ATTIECIBU UZSAKSANA

Saskana ar Imigracijas likumu, ikvienam bez ierobeZojumiem, kurs ir sanémis bégla vai
alternativo statusu, ka art patvéruma meklétajiem, ir tiesibas stradat, ja lémums par
statusu nav sanemts 6 ménesu laika, neatkarigi no meklétaja.

Pirms darba liguma parakstiSanas, jums ir tiesibas uzzinat visas detalas, kas ietekmés
jusu darba rezultatus un kuram ir svariga loma.

Jums jasniedz darba devéjam informacija par jlisu veselibas stavokli un profesionalajam
prasmém, ja tam ir svariga loma darba liguma noslégSana un dota darba veikSana.

Palltdziet potencialo darba devéju jus iepazistinat ar uznémuma darba noteikumiem.
Pirms darba liguma parakstiSanas, uzmanigi izlasiet visus nosacijumus un pieprasiet, lai
kads, kam jas uzticaties, iesniegtu tulkojumu jlsu valoda.

Darba intervija nedrikst ieklaut tddus darba devéja jautajumus, kas nav saistiti ar
paredzéta darba veikSanu vai darbinieka piemérotibu S$adam darbam, ka art jautajumus,
kas tieSi vai netieSi diskrimine.


https://begluintegracija.nva.gov.lv/

Darba intervija nedrikst ieklaut
jautajumus par:

religisko parliecibu vai
gratniecibu gimenes stavokli piederibu pie religiskas
kopienas

sodamibu piederibu politiskai
iznemot gadijumus, kad tam var partijai, darbinieku etnisko piederibu
but batiska nozime attieciba uz arodbiedribai vai citai
veicamo darbu sabiedriskai organizacijai

Nekada gadijuma neuzsac darba attiecibas, nenoslédzot

oficialu darba ligumu



Nesaciet stradat bez rakstiska darba liguma!
Ja neesat parakstijis llgumu ar savu darba devéju, jus:

— riskéjat ar solita maksajuma nesanemsanu;

riskéjat zaudét socialas garantijas;
— darba zaudéSanas gadijuma nesanemiet bezdarbnieka pabalstus;
— nesanemsiet slimibas pabalstu gadijuma, ja slimibas dé| nespéjat stradat;

— nelaimes gadijuma nesanemsiet kompensaciju no valsts, ka arf jasu
radinieki;

— riskéjat klat par cilvéku tirgotaju merki.



Parliecinies, ka darba ligums

ieklauj sekojoso informaciju

Informacija par liguma

darba devéju parakstiSanas
un darbinieku datums
datums, kura sakas darbalaiks

darba attiecibas

atvalinajuma
ilgums

darbavietas atrasanas
vieta

ja darba attiecibu
periods ir fikséts, tad
jabut noraditam
terminam (pirma un
pédéja darba diena)

atalgojums, izmaksas
sistéma, algas datums

Liguma tiek noradita bruto alga, kas nozimé&, ka nodokli

vél nav atskaittti.

NB! Kopliguma noteikumi, darba kartiba, ka art darba ligums un darba devéja rikojumi,
kas pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko statusu, nav spéka.

Ja jums tiek piedavats darba ligums uz noteiktu laiku, uzziniet konkréto iemeslu. Uz
noteiktu laiku noslégtu darba llgumu nedrikst slégt bez likumiga iemesla.

Liguma nosacijumus var mainit, vienojoties un tos rakstiski formulé&jot. Jautajiet darba
lfguma originalu, nevis ta kopiju, jo tas stridu gadijuma pasargas jus.

Nes3aciet stradat, kamér neesat sanémis informaciju par droSiem darba apstakliem.



Parbaudes laiks neparsniedz tris ménesus (iznemot slimibas atvalindjumu). Ja
parbaudes laiks darba Iiguma nav minéts, tad tas neeksisté. Parbaudes laika ligumu var
izbeigt tris dienas iepriek§. Gan darbinieks, gan darba devéjs var lauzt ligumu. ST
uzvediba nav jaskaidro.

Ja parbaudes laiks ir beidzies un jus turpinat stradat, tad esat izturéjis parbaudes laiku.

DARBA ATTIECIBU IZBEIGSANA

Ja esat atradis labaku darbu, vienu ménesi iepriek$ rakstiski partraucat darba
lfgumu. JUs varat méginat vienoties ar darba devéju par 1saku laika posmu.

Darba devéjs var jus atlaist tikai tad, ja atlaiSana ir saistita ar:
— jasu riciba (darba liguma vai darba noteikumu parkapums);

— jasu veseliba vai spéjas (ilgsto$a slimiba vairak neka 6 ménesus,
zinasanu trakums);

— ekonomiski, organizatoriski, tehnologiski vai l1dzigi pasakumi uznémuma
(bijusSo darbinieku atjauno$ana darba, darbinieku skaita samazinasana,
iestades (departamenta) likvidacija).

Ja darba devéjs partrauc jasu nodarbinatibu, vinam rakstiski japamato ar likumu
par atlaiS$anu pamatotos iemeslus, izdodot rikojumu.

Ja esat arodbiedribas biedrs, jus netiks atlaists bez arodbiedribas piekrisanas.

AtlaiSanas diena darba devéjs maksa visas jums pienakosas samaksas (algu,
atvalinajuma naudu un atlaiS8anas pabalstu).

Jus nesanemsiet atlaiSanas pabalstu, ja esat parkapis darba ligumu vai darba
noteikumus.

Ja esat sanémis nelikumigu pazinojumu par liguma izbeigSanu, tiesvedibu var
veikt viena ménesa laika no pazinojuma sanemsanas dienas. Saja gadijuma savaciet
Vvisu jums pieejamo dokumentaciju, kas pierada nelikumigu liguma lauSanu, un dodieties
uz Latvijas Republikas Valsts darba inspekciju.

DARBA LAIKA, BRIVDIENAS UN PARTRAUKUMI

Parastais darba laiks nedrikst parsniegt 8 stundas diena un 40 stundas nedéla.
Ja strada ar 1pasi paaugstinatu risku, tad darba laiks nedrikst parsniegt 7 stundas diena
un 35 stundas nedéla. Tam jabat atrunatam darba liguma!

Ja stradajat mainas, darba devéjam ir piendkums, ne vélak ka vienu ménesi
pirms mainas grafika iesniegSanas, jums grafiku iesniegt.



Parliecinieties, ka darba devéjs registré darba laiku atbilstoSi faktiski
nostradatajam laikam.

Darba devéjs parvalda darbu ta, lai jus varétu attiecigi veikt savu darbu,
pieméram, ievérot noteikto darba laiku.

Personai ir tiesibas uz pusslodzes

darbu, ja Jus esat:

sieviete pécdzemdibu

sieviete grutniecibas perioda (no viena lidz

perioda pusotram gadam)
sieviete, kas baro bérnu persona, kuras

ar krati (visu periodu lidz apgadiba ir bérns lidz
bérna 2 gadu vecumam) 14 gadu vecumam

o =% —5

L\ persona, kuras aizgadiba ir bérns ar invaliditati Iidz 18
gadu vecumam

Ja arsts ir noradijis, ka darbs nakti negativi ietekmé jlsu veselibu, dienas laika jums
japariet uz piemeérotakam stundam.

lkgadéjo apmaksato atvalindjumu, darba devéjs var sadalit vairadkas dalas tikai ar jasu
piekriSanu. Viena no dalam nedrikst bat mazaka par divam nedélam péc kartas.

Papildu atvalinajums tiek pieskirts:

— darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairak bérnu lidz 16 gadu vecumam vai bérns
ar invaliditati "dz 18 gadu vecumam - tris dienas;

— darbiniekiem, kuru darbs saistits ar Tpasiem riskiem - vismaz tris darba
dienas;

— darbinieki, kuriem ir mazak neka tris bérni, kas jaunaki par 14 gadiem,
vismaz viena darba diena.

Jums ir tiesibas sanemt samaksu par atvalindjuma laiku un laiku, kas nostradats Iidz
atvalinajumam, ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma, ja darbinieks to ir rakstiski



pieprasijis, bet ne vélak ka nakamaja darba algas izmaksas diena. Péc darbinieka
pieprasijuma, samaksu var veikt arT péc atvalinajuma cita laika.

Ja esat stradajis pie darba devéja vismaz seSus méneSus, jus varat lugt ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu pilna apméra.

Jasu apmaksatais ikgadéjais atvalindjums tiek parcelts vai pagarinats, ja atvalindjuma
laika esat saslimis.

Ja esat ziedojis asinis, jums ir tiestbas uz apmaksatu brivdienu.

Ja jusu bérns ir jaunaks par trim gadiem, jis varat izmantot apmaksatu ikgadéjo
atvalinajumu vasara vai jebkura cita laika.

Jums ir tiesibas uz vismaz 30 mintsSu partraukumu darba, ja jusu ikdienas darba laiks
parsniedz sesas stundas.

Ne vélak ka Cetras stundas péc darba sakuma, jums ir tiesibas uz pusstundas
partraukumu. Partraukuma jus varat atstat savu darba vietu. lerobeZzojums atstat darba
vietu ir pienacigi japamato.

ALGAS, SODA SANKCIJAS UN ATSKAITIJUMI

Jusu alga par nostradatajam stundam nedrikst bat mazaka par minimalo algu valsti - EUR
430,00 (Cetri simti trisdesmit euro, 00 centi) vai valsti noteikto minimalo stundas likmi, ko
var aprékinat, izmantojot formulu:

TLmin = MDA/ h, kur
TLmin — minimala stundas likme euro;
MDA — valsti noteikta minimala ménesa alga,

h - regularo darba stundu skaits ménesT (piecu dienu darba nedéla un 40 stundas nedéla
vai piecu dienu darba nedéla un 35 stundas nedéla, vai seSu dienu darba nedéla un 40
stundas nedéla, vai seSu dienu darba nedéla un 35 stundas nedéela), ieskaitot stundu
skaitu svétku laika, ja darbinieks neveic darbu svétku dienas, kas ietilpst darbiniekam
noteiktaja darba diena. Jus sanemsiet rakstisku ikméneSa algu. Ja tas nav skaidrs,
pieprasiet paskaidrojumu.

Ja darba raksturs prasa virsstundas, par to rakstiski vienojieties ar darba devéeju. Par
virsstundam jamaksa papildus.

Ja papildus tieSajiem pienakumiem esat veicis papildu darbu, vienojieties ar darba devéju
par papildu samaksu.

Ja stradajat nakti (vairak neka 2 stundas péc plkst. 22:00), par to jums jasanem papildu
samaksa.

Ja jums jastrada valsts svétkos, jus varat izmantot citu dienu atpGtai vai sanemt papildu
samaksu.



Ja stradajat nepilnu darba laiku, jis sanemat algu atbilstoSi nostradatajam stundam.

Ja darba devéjs noriko jus apmaciba vai profesionalo iemanu uzlabosana, jasu alga par
So laiku tiek saglabata.

Ja jus noriko komandéjuma, jusu alga tiek saglabata.

Diena, kad veicat obligato medicinisko parbaudi, tiek uzskatita par apmaksatu darba
dienu.

Jums maksa par dienu, kura, ieprieks pazinojot, esat ziedojis asinis medicinas iestadeé.

Darba devéjam ir tiesibas piemérot jums disciplinarsodu par parkapumiem darba - izteikt
rakstisku aizradijumu vai rajienu. AtskaitiSana no algas nav likumigs disciplinarsoda
veids.

Jums ir pienakums uzmanigi izturéties pret darba devéja ipaSumu.

Zaudéjumus, kas raduSies jusu vainas dél, var atgat tikai ar rakstisku piekriSanu 20%
apmeéra no jusu algas, saglabajot minimalo algu.

NEPILNGADIGO NODARBINASANA (LIDZ 18 GADU VECUMAM)

Pirms bérns noslédz darba ligumu ar darba devéju, vecaki iepazistas ar darba
apstakliem darba vieta, kur bérns gatavojas sakt stradat. Pieskir rakstisku atlauju, kas
apliecina, ka viens no vecakiem ir piekritis bérna nodarbinasanai.

BERNI

Bérns ir persona, kas ir jaunaka par 15 gadiem vai turpina pamatizglitibu Iidz 18 gadu
vecumam.

Bérns drikst stradat no 13 gadu vecuma, ja viens no vecakiem (aizbildnis) devis rakstisku
piekriSanu.

Bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu, nedrikst nodarbinat:

e ilgak par 2 stundam dienad un vairak par 10 stundam nedéla, ja darbs tiek veikts
macibu gada laika;

e ilgak par Cetram stundam dienad un vairak par 20 stundam nedéla, ja darbs tiek
veikts laika, kad izglitibas iestadeé ir brivlaiks, bet, ja bérns jau sasniedzis 15 gadu
vecumu, - ne ilgak par septinam stundam diend un ne vairak par 35 stundam
nedéla.

PUSAUDZI

Pusaudzis ir persona, vecuma no 15-18 gadiem.



Pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par septinam stundam diena un vairdk par 35
stundam nedéla.

Ja personas, kuras ir jaunadkas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegat
pamatizglitibu, vidéjo izglitibu vai profesionalo izglittbu, macibas un darba pavaditais
laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt 7 stundas diena un 35 stundas nedéla.

Pirms liguma parakstiSanas, javeic mediciniska parbaude.

To veic gimenes arsts vai arodslimibu arsts. Tas jaatkarto katru gadu Iidz 18 gadu
vecumam.

Pusaudziem nedrikst piemérot parbaudes laiku.
Nedrikst stradat virsstundas!

Ir tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu vasara vai péc pieprasijuma cita laika, ja
iespéjams, saskanojot ar skolas brivdienam.

Ja darba laiks parsniedz Cetrarpus stundas, ir tiesibas uz partraukumu.

BERNA PIEDZIMSANA

Ja tiek izmantots grutniecibas vai dzemdibu atvalindjums, iepriekS&ja nodarbinatiba tiek
saglabata. TopoSajai matei darba ligumu nedrikst izbeigt, ja vien tas nav saistits ar
uznémuma parkapumiem vai likvidaciju.

Ikgadg&jo atvalindjumu drikst izmantot pirms vai péc maternitates atvalindjuma.

Saskana ar medicinisko atzinumu, ir janovers visi riski, kas var negativi ietekmét jasu un
mazula droSibu vai veselibu.

Bérna piedzimSanas gadijuma, téviem ir tiesibas uz 10 atvalindjuma dienam. Tas
jaizmanto ne vélak ka 2 ménesu laikad péc mazula piedzimsanas!

Bérna kopSanas atvalindjumu pieskir katram darbiniekam, ja bérns piedzimst vai tiek
adoptéts gimené.

Apmaksats bérna kopsanas atvalinajums neparsniedz pusotru gadu. P&éc véléSanas to
var izmantot arT pa dalam, [idz bérns sasniedz astonu gadu vecumu.

Atsakot darbu ka jauna mamina, jus atgriezisieties iepriek5&ja darba ar nodarbinatibas
nosacijumiem, kas ir tadi pasi vai lidzvertigi ka pirms bérna piedzim$anas.

Gan tevam, gan matei ir tiesibas atteikties veikt nakts mainas, ja viniem ir bérns, kas
jaunaks par 3 gadiem.

DARBA LIGUMS VAl UZNEMUMA LIGUMS

Lai noslégtu vispiemérotako llgumu, darbiniekam un darba devéjam ir jasaprot atskiriba
starp darba ligumu un uznémuma ligumu.

Ja jus sledzat uznémuma ligumu, tad:



— Darbs javeic ar saviem instrumentiem, un jus esat atbildigs par to nodilumu un
bojajumiem,

— virsstundas, nakts stundas, partraukumi darba netiek registréti, tapéc par tiem
netiek maksata papildus,

— darbinieks var izveléties darba laiku un stundu skaitu diena,

— jums nav tiesibu uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu, macibu atvalingjumu un
papildu atvalindjumu,

— grutniecém nav tiesiskas aizsardzibas,
— jaunajiem vecakiem nav tiesibu uz bérna kopSanas atvalinajumu,

— var paredzét, ka algu maksas retak neka reizi ménest ménest (pieméram, ik péc
seSiem ménesiem) vai arT to maksas tikai par paveikto darbu,

— uznémums nemaksa par A slimibas lapu,

— lai atgdtu nesamaksato kompensaciju, tiesa jaiemaksa zimognodeva, ja vien
personai nav tiesibu uz maznodroSinatas personas statusu,

— ja uznémums klust maksatnespéjigs, valsts garantiju fonds neizmaksas
nesamaksatas kompensacijas.

Ja jus sledzat darba ligumu, tad:
— darbs tiek veikts ar darba devéja dotajiem instrumentiem,

— tiek registrétas virsstundas, nakts stundas un partraukumi darba un tiek
aprékinata papildu alga,

— tiek noteikts ikdienas darba laiks,

— Jjums ir tiesibas uz ikgadéju apmaksatu atvalindjumu, macibu atvalinajumu un
papildu atvalingjumu,

— gratnieceém ir tiesiska aizsardziba,
— Jjaunajiem vecakiem ir tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu,
— jums ir tiestbas uz algu reizi ménesil,

— uznémums maksa par A slimibas lapu.

INFORMACIJA PAR DARBA TIRGU

2018. gada pirmajos 9 ménesos Nodarbinatibas valsts agentara tika registrétas 70 002 brivas
darba vietas dazadam darba vietam, tas ir, par aptuveni 26,6% vairak neka iepriek$€jos gados.

Pastav tendence palielinaties pasreizé€jam brivajam vakancém, ka ar1 pieejamas vietas ilgumam.



Lielaka dala brivo darba vietu, nemot véra iepriekS€jo periodu, ir blvnieciba. Pieejamas vakances
Sadiem amatiem: betonéSanas darbinieks, celtniecibas finiSa stradnieks, celtniecibas stradnieks,
celtniecibas paligs, mirnieks, €ku siltinaSanas darbinieks, ka art administrativo un atbalsta
dienestu darbinieki.

Pieejamas darba vietas ir $adas: noliktavas stradnieks, celtnieks, koka celtniecibas montétajs,
metalu metinatajs, klientu apkalpoSanas operators, kravas automasinas Soferis, mezizstradatajs,
zivju izstradajumu rdpnicas darbinieki.

Vislielakais brivo darba vietu skaita pieaugums tiek vertéts zemas kvalifikacijas darbavietas
(asistents celtnieciba, celu buves paligstradnieki, rupnicas stradnieki, tirdzniecibas zales
darbinieki, produktu markeétajs).

Ka art videjas kvalifikacijas klases darba vietas, 1pasi kvalificéti lauksaimniecibas, meza
apsaimnieko$anas, zivju audzétavu darbinieki: mezizstrades, mezZa stradnieks, zagétajs,
darbinieki, kas strada ar fermu izstradajumiem, pieméram, galu.

2018. gada septembra beigas Nodarbinatibas valsts agentira bija registréti 56734 bezdarbnieki.

Registréto bezdarbnieku skaits valsti ir samazinajies 1317 cilvékiem ménesT jeb 2,3%, nemot
véra Nodarbinatibas valsts agentdras darbu ar klientiem un darba tirgus piedavatas iespéjas.

Nemot véra pieejamo brivo darbavietu statistiku, bezdarbnieku ir vairak neka
registrétu bezdarbnieku!

Vidgjais laiks 2018. gada jauna darba atraSanaiir 178 dienas vai 6 ménesi, salidzinot ar atbilstoSo
periodu pirms gada, ir par 29 dienam mazaks.

Salidzinot ar iepriekS&jo gadu, bezdarba pieaugums vérojams tikai ilgtermina bezdarbnieku
mérka grupa.

Tas izskaidrojams ar to, ka ilgstoSo bezdarbnieku skaita samazinajums gada laika ir vairak
pamanams tiem, kuriem ir Tsaki bezdarba periodi.

Pieejamo darba vietu skaits, nemot véra uznémuma nozari

Pieejamas Pieejamas
Industrija (TOP 10) pozicijas 2018. pozicijas 2017. Starpiba
gada nogalé gada nogalée

Administrativie un
apkalpojosie atbalsta 4669 1666 +3003
pakalpojumi
Vairumtirdzniecibas un 2328 872 +1456
mazumtirdzniecibas bizness,




automasinu un motociklu
remonts

TransportéSana un
uzglabasana

Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi

Informacijas un komunikaciju
pakalpojumi

Lauksaimnieciba, mezu
apsaimniekos$ana un zivju
audzetava

Valdibas sektors un
aizsardziba, obligata sociala
apdrosinasana

Registréjieties Nodarbinatibas valsts agentara (www.nva.gov.lv), un vini palidzés jums atrast
darbu!



VIDEJIE IENAKUMI
2018. gada darba samaksas pieaugums bija lidzigs gan privataja, gan publiskaja
sektora.

Vidéja bruto darba samaksa bija EUR 991 privataja sektora un EUR 1035 publiskaja
sektora, savukart valdibas sektora, kura ietilpst centralas un pasvaldibu iestades, ka art
uznémumi, kurus kontrolé un finansé centrala un vietéja valdiba, vidéja darba samaksa
un algas palielinajas Iidz 984 EUR.

Ménesa vidéjas darba samaksas izmainas pa nozarém
(eiro)

Izmainas Q2 2018,
Q2 2017 Q1 2018 Q2 2018 procentuah
Q2 2017 Q1 2018

Straujakais algas pieaugums registréts cilvéku veselibas un socialas apripes darbibas.
Vislielakie ienakumi no finanSu un apdrosSinasanas darbibam. Zemakas algas, savukart,
tika novérotas izmitinaSanas un é&dindSanas pakalpojumos, citos pakalpojumu
pasakumos (kas ietver sabiedrisko un citu organizaciju darbibu, datoru, personisko un
sadzives priekSmetu remontu, mazgaSanu un (kimisko) tiriS8anu, frizieru un citas
skaistumkopSanas, apbediSanas un ar tam saistitas darbibas), izglitiba, operacijas ar
nekustamo Tpasumu, ka arT maksla, izklaide un atpata.



Average monthly gross wages and salaries in Q2 2017 and Q2 2018 and changes thereof
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MENESA VIDEJAIS ATALGOJUMS DAZADAS PROFESIJAS (NET EUR)

Bavniecibas stradnieks 710
Pavara paligs 534




* www.alg

.algas.lv

* www.csb.gov.lv/en
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