APSTIPRINATS
Latvijas Sarkana Krusta
2018. gada 30.janvari
padomes sédé
protokols Nr.18-2

NOLIKUMS

“Par biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” brivpratigajiem un brivpratigo

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

darbu”

Visparigi noteikumi

Latvijas Sarkanais Krusts (turpmak — LSK) organizé brivpratigo darbu, ievérojot
Latvijas Republikas normativos aktus par brivpratigo darbu (t. sk. Brivpratiga darba
likumu).

Brivpratigais darbs ir organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas
fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs citas personas, sabiedribas vai LSK laba,
kuru veic brivpratigais, nestajoties ar LSK darba attiecibas. Brivpratigajam darbam nav
pelnas giiSanas noliika un ar brivpratiga darba veic€ju neaizstaj nodarbinato.

LSK brivpratigais ir fiziska persona, kura sasniegusi vismaz 13 (trispadsmit) gadu
vecumu un ir registréjusies LSK S§aja nolikuma (turpmak — Nolikums) noteiktaja
kartiba.

LSK brivpratiga darba koordinators (turpmak — Brivpratigd darba koordinators) LSK
komiteja var biit LSK komitejas izpilddirektors vai izpilddirektora noziméta persona,
bet LSK nodala LSK nodalas vaditajs vai vaditaja nozimé&ta persona.

Brivpratigo registracija

Personai, kura vélas kliit par LSK brivpratigo, ir jaiesniedz attiecigajai LSK komitejai
vai LSK nodalai aizpildits un parakstits registracijas pieteikums. Pieteikuma veidlapa
pievienota Nolikumam ka pielikums Nr. 1.

Personam, kuras sasnieguSas no 13 (trispadsmit) lidz 16 (seSpadsmit) gadu vecumu,
papildus pieteikumam ir jaiesniedz to likumiska parstavja rakstveida piekriSana.
Registracijas pieteikumu glaba attiecigas LSK komitejas vai LSK nodalas Brivpratigo
darba koordinators.

Brivpratiga darba koordinators iesniedz LSK sekretariatam informaciju par LSK
brivpratigajiem un brivpratigo darba aktivitati atbilstosi LSK generalsekretara
rikojumiem par atskaiSu iesniegSanu.

Brivpratigo darba organizacija

Brivpratigais veic brivpratigo darbu saskana ar rakstisku vienoSanos par brivpratiga
darba veikSanu vai Brivpratigo darba koordinatora noradijumiem. Rakstiskas
vienoSanas par brivpratiga darba veikSanu projekts pievienots Nolikumam ka
pielikums Nr. 2.

Rakstisku vienosanos par brivpratiga darba veikSanu noslédz, ja:

3.2.1. rakstveida Iiguma slégSanu pieprasa kada no pusém (brivpratigais, LSK,
brivpratiga darba sanéme;js);

3.2.2.  brivpratigais darbs tiek veikts arvalstis;
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3.2.3. ir paredzéts veikt tadu brivpratigo darbu, kurd iesaistitas nepilngadigas
personas;

3.2.4.  brivpratigais saistiba ar veicamo brivpratigo darbu ir izgajis apmacibas;

3.2.5. LSK apmaksa izdevumus saistiba ar brivpratiga apmacibu vai profesionalas
sagatavotibas paaugstinasanu;

3.2.6.  brivpratigais ir sanémis materialo atbalstu no LSK brivpratiga darba
veikSanai;

3.2.7. LSK sedz izdevumus, kas brivpratigajam raduSies LSK doto uzdevumu
izpildes gaita;

3.2.8.  brivpratigais veic brivpratigo darbu vairak neka 16 (seSpadsmit) stundas
nedéla vai ar1 veic brivpratigo darbu ilgstosa laika perioda, kas parsniedz 3
(tr1s) ménesus.

3.3.  Rakstisko vienoSanos par brivpratiga darba veik$anu sagatavo un paraksta divos
eksemplaros, no kuriem viens tiek nodots LSK, bet otrs — brivpratigajam. Visi stridi,
kas izriet vai ir saistit ar vienoSanos, tiek izskatiti Latvijas Republikas tiesas saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

3.4. LSK brivpratigais, kur§ ir nepilngadigs, veic tadu brivpratigo darbu no macibam
brivaja laika, kas atbilst ta vecumam un drosibai, ir nekaitigs veselibai un tikumibai,
veicina zinaSanu, prasmju, iemanu un saskarsmes sp&ju attistibu.

3.5.  Brivpratiga darba koordinators informé LSK brivpratigo par veicamo darbu vismaz 3
(tris) dienas pirms attieciga darba sakuma, iznemot arkartas gadijumus.

3.6. Brivpratiga darba koordinators uzskaita LSK brivpratiga paveikto darbu, aizpildot
brivpratiga darba laika uzskaites lapu. Laika uzskaites lapas veidlapa pievienota
Nolikumam ka pielikums Nr. 3.

3.7.  LSK reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniedz informaciju par brivpratigo darbu,
noradot:

3.7.1. brivpratiga darba vietu;
3.7.2. brivpratiga darba veic€ju kopskaitu konkréta brivpratiga darba vieta;
3.7.3. Dbrivpratiga darba veic€ju nostradato stundu kopskaitu,;
3.7.4. péc LSK ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus, aktivitates un citu
informaciju.
4. Brivpratiga tiesibas un pienakumi
4.1. Brivpratigajam ir tiesibas:
4.1.1.  Klat par LSK biedru;

4.1.2. sanemt nepiecieSamo apmacibu un aprikojumu brivpratiga darba veikSanai
saskana ar rakstisko vienoSanos par brivpratigo darbu;

41.3. sanemt izdevumu, kas radusSies veicot brivpratigo darbu, atmaksu saskana ar
vienoSanos par brivpratiga darba veikSanu;

4.1.4.  stradat tikai darba droSibas noteikumiem atbilstoSos apstaklos;

4.1.5. atteikties veikt brivpratigo darbu, pamatojot savu atteikumu,

4.1.6. izbeigt tiesiskas attiecibas ar LSK, vismaz 3 (tris) dienas iepriekS par to
rakstiski pazinojot LSK, vai nekavgjoties, ja brivpratigais nevar turpinat
brivpratiga darbu tikumibas un taisnpratibas apsvérumu dél.

4.2.  Brivpratigajam ir pienakums:
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5.

5.1.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.2.11.
4.2.12.

4.2.13.

4.2.14.

uztic€tos pienakumus veikt patstavigi;

ieverot Brivpratiga darba koordinatora noradijumus;

iepazities ar LSK statiitiem, Nolikumu un citiem darba kartibu noteicoSiem
dokumentiem un, veicot brivpratigo darbu, ievérot tajos ietvertos noteikumus,
rikojumus un prasibas;

sava darbiba balstities uz Starptautiskas Sarkana Krusta un Sarkana
Pusméness Kustibas pamatprincipiem, ievérot LSK statiitos un citos darbibu
regul&josajos dokumentos ietvertos noteikumus;

ieverot Sarkana Krusta emblémas lietoSanas noteikumus;

pirms brivpratiga darba veikSanas, ja nepiecieSams, iepazities ar darba
drosibas noteikumiem un ieverot tos;

rupigi izturéties pret LSK 1paSumu, ka ar1 pret vina riciba nodoto mantu un
finansu Iidzekliem,;

nekavgjoties informet LSK par iesp&jamiem Ské&rsliem, kas negativi ietekmé
vai var iletekm@t brivpratigd darba gaitu, ka ari par zaud&umu raSanas
draudiem vai zaud&jumiem, kas jau radusies;

neizpaust brivpratiga darba veikSanas laika iegiito informaciju, kuru LSK
rakstveida noradijis ka konfidencialu;

veikt uzdotos darbus visaugstakaja kvalitate atbilstosi savam sp&jam un darba
uzdevuma raksturam;

pec LSK pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra;

atlidzinat LSK raditos zaud@umus, kurus brivpratigais ir nodarijis
prettiesiskas vai vainojamas ricibas dél;

informét par savu veikto darbu un ta rezultatiem attiecigas LSK komitejas
brivpratigo darba koordinatoru;

nekavejoties péc attieciga LSK pieprasjjuma sanemsanas nodot LSK atpakal

sanemtas Mmaterialas veértibas. LSK ir tiesibas veikt brivpratigajam nodoto
materialo vertibu inventarizaciju.

LSK tiestbas un pienakumi

LSK ir tiesibas:

5.1.1.  pieprasit no brivpratiga kvalitativu darba veikSanu,

5.1.2.  pieprasit no brivpratiga atskaiti par veikto darbu;

5.1.3.  pieprasit no brivpratiga atlidzibu par zaud&jumiem, kas radusSies brivpratiga
prettiesiskas vai vainojamas ricibas rezultata;

5.1.4. pieprastt, lai brivpratigais uzrada dokumentus, kas apliecina vina izglitibu vai
profesionalo sagatavotibu, ja tiek slégts ligums par tada brivpratiga darba
veikSanu, kuram nepiecieSamas TpaSas zinasanas vai prasmes;

5.1.5.  pieprasit, lai brivpratigais uzrada izzinu no Sodu registra gadijuma, kad
iepriek§¢ja sodamiba varetu but Skérslis paredzéta brivpratiga darba
veikSanai;

5.1.6. nelaut brivpratigajam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir pamatotas
aizdomas par brivpratiga saslimsanu, kas apdraud vai var apdraudet vina vai
citu cilveku dro§ibu vai veselibu;

5.1.7.  izteikt pateicibu par labi paveiktu brivpratigo darbu.
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5.2. LSK ir pienakumi:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.
5.24.

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

nodrosinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, lai
brivpratigais varétu veikt tam noteiktos darba uzdevumus;

piesaistit brivpratigo skaidri noteiktiem uzdevumiem, nepiecieSamibas
gadijuma nodrosinot brivpratiga darba aprakstu;

rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

nodrosinat brivpratigo ar informaciju par LSK darbibu un Starptautisko
Sarkana Krusta un Sarkana Pusmeéness kustibu;

nodroSinat brivpratigo ar brivpratigajam darbam nepiecieSamo apmacibu un
aprikojumu;

iepazistinat brivpratigo ar darba drosibas noteikumiem;

atbilstoSi liguma noteikumiem atlidzinat tos brivpratiga izdevumus, kas
saistiti vai nepiecieSami brivpratiga darba veikSanai vai ar1 raduSies ar LSK
piekriSanu;

izvertet iesp&ju Vveikt brivpratigo apdroSinasanu, ja brivpratigais darbs tiek
veikts arvalstis vai ja brivpratigais darbs ir saistits ar paaugstinatu riska
pakapi;

pieprasit, lai brivpratiga darba veicgjs uzrada veselibas stavokli apliecinosu
dokumentu, ja paredzetais brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku
citu cilvéku veselibai;

pirms nepilngadigas personas iesaistiSanas brivpratigaja darba informet vienu
no §is personas likumiskajiem parstavjiem par bitiskiem darba vides riska
faktoriem un to ietekmi uz drosibu un veselibu.

izsniegt apliecinajumu par paveikto brivpratiga darbu un ta ilgumu péc
brivpratiga luguma. Apliecingjumu paraksta LSK generalsekretars, LSK
komitejas izpilddirektors vai LSKJ vaditajs, un to ipasa zurnala registre LSK
personala vaditajs. Apliecinajuma paraugs pievienots Nolikumam ka
pielikums Nr. 4.

6. Personas datu apstrade

6.1. LSK personala dalas vaditajs veic LSK brivpratigo personas datu apstradi, lai
nodroSinatu brivpratigo un to veikta darba uzskaiti atbilstosi Latvijas Republikas
normativo aktu (t.sk. Brivpratiga darba likuma) prasibam.

6.2. LSK personala dalas vaditajs veic personas datu apstradi, ieveérojot Fizisko personas
datu aizsardzibas likuma prasibas. LSK komitejas un sekretariats ir atbildigi par
tehniskiem un organizatoriskiem lidzekliem, kas nepiecieSami, lai aizsargatu personas
datus un noveérstu to nelikumigu apstradi.

LSK generalsekretars [paraksts] U.Likops
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Pielikums Nr. 1

BRIVPRATIGA REGISTRACIJAS PIETEIKUMS

Nr.

Vards

Uzvards

Personas kods

Adrese

Talrunis

e-pasts

NodarboSanas:

[J Strada algotu darbu

[J Augstskolas students

[J Tehniskas vai arodskolas students
[J Vidusskolas skolnieks

[] Pensionars

[J Cits variants

Informacija par izglitibu (ieskaitot kursus)

Iepriekséja pieredze NVO

Brivpratiga izvéléta darbibas joma/s:

[1 Pirma palidziba

[ Sociala apriipe

[1 Veselibas istabas

(1 Starptautisko Humanitari tiesibu un SK ideju
popularizé$ana

[1 LSK jaunatnes programmas

(1 Lidzeklu piesaiste

[1 Humanas palidzibas organizé$ana
[1 Donoru kustiba

[J Sabiedriskas attiecibas

[J Administracija

Apliecinu, ka esmu iepazinies ar LSK stattitiem un nolikumu “Par LSK brivpratigajiem un brivpratigo

darbu” un apnemos tos ieverot.

Datums

Paraksts




Pielikums Nr. 2
BRIVPRATIGA DARBA LIGUMS

Riga, [datums]

Biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”, registracijas numurs Latvija 40008002279, adrese
Sarlotes iela 1-D, Riga, LV-1001 (“LSK”); un

[Vards Uzvards], personas kods Latvija [personas kods], dzivesvietas adrese [adrese], talrunis
[talruna numurs] (“Brivpratigais”);

turpmak kopa saukti par “Puses”, bet katrs atseviski — par “Puse”;

NOSLEDZ $adu ligumu par brivpratigo darbu (“Ligums”):

1.

LSK uzdod, un Brivpratigais apnemas brivpratigi un bez atlidzibas veikt §adu brivpratigo
darbu (“Darbs”): [veicama darba apjoms, izpildes kartiba un termins].
Brivpratigais Darbu veic [darba vieta, objekts, pasakums utt.] (“Darba vieta”).

Brivpratigais ir tieSi paklauts, un Darba izpildes uzraudzibu veic LSK [personas amata
nosaukums un/vai struktirvieniba, pieméram, generalsekretars vai LSK Ludzas komitejas
izpilddirektors / koordinators].

Brivpratiga un LSK visparigie pienakumi un tiesibas ir noteiktas LSK nolikuma “Par

biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” brivpratigajiem un brivpratigo darbu” (“Nolikums”)

un Brivpratiga darba likuma.

Brivpratigais apnemas:

5.1. iepazities un ieveérot LSK ieks€jos un argjos normativos aktus, t.sk. Nolikuma un
Brivpratiga darba likuma noteiktos brivpratigo pienakumus, ka ari Darba vieta
noteikto kartibu, darba drosibas un ugunsdros$ibas noteikumus, ja tadi noteikti;

5.2. lietot Brivpratiga riciba nodotas materialas vertibas (“Materialas vertibas”) ripigi,
saudzigi un atbilstoSi LSK noradijjumiem, ka arT vienigi tam noliikam, ar kadu LSK ir
uzticjis vai nodevis konkrétas Materialas vertibas. Brivpratigais uznemas pilnu
materialo atbildibu par visam Materialam veértibam, kuras LSK uztic vai nodod
Brivpratigajam neatkarigi no ta, vai par attiecigo Materialo vértibu nodoSanu starp
Pusém ir ticis sagatavots un parakstits pienemsanas-nodoSanas akts. Ja starp Pusém ir
noslégts ligums par materialo atbildibu, Brivpratigd materiala atbildiba nosakama
atbilstosi starp Pusém noslégtajam materialas atbildibas ligumam.

Brivpratigais ir atbildigs par visiem LSK zaud€umiem, ko Brivpratigais nodarijis, neveicot

Darbu, veicot to nepienacigi vai izdarot citadu prettiesisku, vainojamu ricibu.

LSK apnemas:

7.1. atlidzinat Brivpratigajam Sadus Darba izpildei nepiecieSamos izdevumus, tada apmera,
kada ieprieks rakstiski saskanots ar LSK: [izdevumu apraksts];

7.2. nodro$inat Brivpratigajam sadas apmacibas, kas nepieciesamas Darba izpildei: [Kursu,
nodarbibu, seminaru utt. nosaukumu/apraksts], ka ari citas apmacibas, par kuram
Puses atseviski rakstiski vienojosas;

7.3. nodro$inat Brivpratigajam aprikojumu, kas péc LSK ieskatiem nepiecieSams Darba
izpildei, t.sk: [aprikojuma apraksts].
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10.

11.

Visas atsavinamas (mantiskas) tiesibas uz jebkadu intelektualo TpaSumu (tai skaita autora
mantiskas tiesibas, tiesibas uz precu zimém, dizainparaugiem, lietderigajiem modeliem,
izgudrojumiem, zinatibu (know-how), datu bazes veidotaja tiesibas, u.c.), ko Brivpratigais
viens vai kopa ar citiem pilniba vai dali ir radijis Liguma ietvaros, pieder LSK,
pamatojoties uz Ligumu bez atseviska liguma noslégSanas nepiecieSamibas. Brivpratigais
apnemas neiebilst pret jebkadu darba parveidoSanu, groziSanu vai papildinaSanu un veikt
visas nepiecieSamas darbibas un parakstit visus nepiecieSamos dokumentus, lai nodrosinatu
minéta intelektuala Ipasuma pilnigu un neapstridamu piederibu LSK.

Katrai Pusei ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, par to rakstiski pazinojot otrai Pusei
vismaz tris dienas ieprieks.

Visi stridi, kas izriet vai ir saistit ar So Ligumu, tiks izskatiti Latvijas Republikas tiesas
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Paraksti

11.1. LSK varda: 11.2. Brivpratigais:

[vards, uzvards]

S [vards, uzvards]
[amats un/vai parstavibas pamats]
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BRIVPRATIGA DARBA UZSKAITES LAPA

Pielikums Nr.3

LATVIJAS SARKANA KRUSTA komiteja
Nr. | Datums | Brivpratiga vards, Veiktais darbs Stundu Brivpratiga | Koordinatora
uzvards skaits paraksts paraksts
Kopa:

LSK
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komitejas izpilddirektors:




LATVIJAS SARKANAIS KRUSTS Pielikums Nr.4
Registracijas Nr.40008002279
Faktiska adrese: Sarlotes iela 1D, Riga, LV-1001, Latvija
talr. 67336651, fakss 6 7336652, e-pasts: secretariat@redcross.lv, www.redcross.lv

APLIECINAJUMS

par veikto brivpratiga darbu Nr.

1. APLIECINAJUMU IZSNIEDZ
Biedriba ,,Latvijas Sarkanais Krusts”, Reg. Nr.40008002279

Strukturvieniba |

Kontaktinformacija

Adrese, talrunis, e-pasts

2. APLIECINAJUMS IZSNIEGTS

Vards, Uzvards

DzimS§anas datums ‘ ‘ ‘

3. VEIKTA BRIVPRATIGA DARBA APRAKSTS
Amata nosaukums, veiktie pienakumi/aktivitates

Brivpratiga darba istenoS$anas periods Nostradato stundu skaits
No Lidz
dd mm  gggg dd mm  gggg

4. BRIVPRATIGA DARBA NOVERTEJUMS
Prasmes un iemanas, kuras brivpratigais attistija, veicot brivpratigo darbu

Atbildiga persona

Vards, Uzvards

Paraksts

Amats dd mm gggg
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