BIEDRIBA LATVIJAS SARKANAIS KRUSTS VALKAS KOMITEJA
SOCIALAS APRUPES CENTRS VALKA
Registracijas Nr.. 40008002279
juridiska adrese: Sarlotes iela 1D, Riga, LV — 1001
faktiska adrese adrese: Rijienas iela 3E, Valka, Valkas novads, LV-4701
Talrunis: + 371 64725982, e-pasts: Isk.valka@redcross.lv

APSTIPRINU: ,
Valkas komitejas 1zpilddirektore
G.Sokolova
2019. gada 15.oktobrt

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts”
socialas aprupes centra ,,Valka”

NOLIKUMS

Visparigie noteikumi

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” sociélds apriipes centrs ,,Valka” (turpmak teksta — Centrs)
ir biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Valkas komitejas struktiirvieniba un ir ilgstoSas
socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas institiicija, kas nodrosina personai, kura vecuma
vai veselibas stavokla dél nespgj sevi aprupét, majokli, socidlo apriipi un socidlo
rehabilitaciju.

Centra darbu organizg, vada un koordiné Centra direktors atbilstosi amata apraksta noteiktajiem
piendkumiem, tiestbam un pilnvaram.

Sava darbiba Centrs ievéro Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Ministru
kabineta 03.06.2003. noteikumus Nr. 291 , Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” un
citus speka esofos normativos aktus, kas reglamenté socialo pakalpojumu sniedz&ju
darbibu, ka arT $o Centra nolikumu, Centra direktora izdotos rikojumu un noradijumus,
lemumus.

Nolikums ir saisto$s visiem Centra darbiniekiem.

Centra atra8anas adrese: Rijienas iela 3E, Valka, LV-4701.

Centra juridiska adrese: Sarlotes iela 1D, Riga, LV —1001.

Centram ir LSK SAC ,,Valka” apalas formas zimogs ar Sarkana Krusta simboliku un noteikta
parauga veidlapas.

Centrs ir registréts LR Labklajibas ministrijas socialo pakalpojumu sniedzgju registra.

Centra sniegtos socialos pakalpojumus finansé no Pa3valdibu un valsts budzeta lidzekliem,
Centra klientu lidzekliem, privatpersonu lidzekliem, piesaistitajiem lidzekliem ziedojumu
un davinajumu veida.

Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” (turpmak tekstda — LSK) padome izlemj jautajumus par
Centra reorganizaciju vai likvidaciju.

Centra mérkis, uzdevumi un funkcijas
Centra mérkis ir sniegt ilgstodus socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pilngadigdm personam ar gariga rakstura traucjumiem, invalidiem ar fiziska rakstura
traucéjumiem un pensijas vecuma personam, kuram ir objektivas griitibas sevi aprupet.
Centram ir 3adi galvenie uzdevumi:
nodrosinat sniegto socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus kvalitativi, atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba;




savu pilnvaru apjoma ietvaros sniegt klientiem socialas, mediciniskas un juridiskas konsultacijas
vai nodro$inat ar §is informacijas pieejamibu;

organizét socialas, darba un mediciniskas rehabilitacijas pasakumus Centra klientiem, atbilstosi
katras personas vecumam un veselibas stavoklim;

veikt citus uzdevumus atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Centram ir $adas funkcijas:

nodrogindt klientus ar dzivojamo platibu un sanitarajam telpam, kuru aprikojums atbilst klienta
vecumam un funkcionalajam stavoklim;

nodroginat klientus ar vipa dzimumam un gadalaikam pieme&rotiem apaviem, velu, apgerbu,
gultas piederumiem, gultas velu, dvieliem, personigajiem higi€nas piederumiem;

nodro$inat klienta apgérba un apavu individualu lietodanu, ka arT to nodoSanu atpakal lietotajam,
ja apgérbu un apavus mazga vai kopj centralizeti;
nodroSinat nepiecieSsamo medicinisko apriipi;
nodrosinat klienta vecumam un veselibas stavoklim atbilsto$u &dinaSanu ne retak ka Cetras reizes
diena;
veikt socidlo rehabilitacijas pasakumu kompleksu atbilstosi katra klienta fiziskajam un
psihiskajam stavoklim;

atbilstosi klienta vajadzibam nodrog§inat nepiecie§amos tehniskos paliglidzeklus;

nepiecieSamibas gadijuma organizét palidzibu klienta personigo socialo problému risinasana;
organizét klientiem kultiiras un atptitas pasakumus;
veikt klienta pastiprinatu uzraudzibu, ja klients ar savu ricibu apdraud savu vai citu klientu vai
darbinicku veselibu vai dzivibu. Ja klients ar savu uzvedibu joprojam apdraud savu vai citu
klientu vai darbinieku veselibu vai dzivibu, tiek izsaukts NMPD un klients tiek stacioneéts;
apsaimniekot Centra nekustamo Tpasumu un pieguloSo teritoriju.

Centra darbiba

Centra darbibu organiz€ un vada Centra vaditaja, kas rikojas saskana ar darba ligumu, amata
aprakstu un $o Nolikumu un kuram ir atbilstoda izglitiba socialaja darba vai pedagogija, vai
vadibas zinatneé.

Centra vaditaju pienem darba un atbrivo no darba LSK generalsekretars, pamatojoties uz Valkas
komitejas izpilddirektora ieteikumu.

Centra vaditajs savu pilnvaru ietvaros un saskana ar §o Nolikumu:

vada un organizé Centra darbibu atbilsto$i amata aprakstd noteiktajiem pienakumiem, tiestham

un pilnvaram, un ir atbildigs par Centra darbibu, Tstenojot ta uzdevumus un tiesibas;

atbild par Centra finansidlo un materialo Iidzeklu likumigu, sapratigu un lietderigu izmanto$anu,

sagatavo Centra finan$u gada budZeta tami;

izdod 1Tkojumus, kas saistiti ar Centra strukttiru, darbinieku sarakstu un atalgojumu;

izdod rikojumus un nosaka veicamos uzdevumus Centra darbiniekiem;

nodroSina Centra darbinieku un Kklienta personas lietu iekartoSanu un glabasanu atbilstosi

normativo aktu prasibam;

bez Ipasa pilnvarojuma parstav Centra intereses pa$valdibas, valsts un sabiedriskajas institiicijas,

ka arf attiecibas ar fiziskam un juridiskdm personam, ja likums nenosaka citu parstavibas kartibu;

nodroSina Centra personala vadibu, apstiprina darba un atvalinajumu grafikus;

atbild par Centra darbibu reglament&joso dokumentu izstradi;

nodrosina Centra normativajos aktos noteikto prasibu ievéro3anu ugunsdrosibas, darba

aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkartéjas vides aizsardzibas jomas;



normativajos aktos noteiktaja kartiba rikojas ar Centra valdijjuma eso3o IpaSumu un naudas
lidzekliem;

savu noteikto pilnvaru apjoma ietvaros izsniedz pilnvaras;

nodroS§ina statistikas, finanSu un citos normativajos aktos noteikto atskaiSu sagatavoSanu;

veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

Centra darbinieki, saskana ar $o Nolikumu:
tiek pienemti darba un atbrivoti no darba ar LSK generalsekretara rikojumu,
darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar LSK generdlsekretara apstiprinatu amata
aprakstu un darba liguma nosacijumiem;

atbild par amata apraksta pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi, ka arT par uzticéto darba priek3metu un Iidzeklu saglabasanu un lietoSanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;

savas kompetences ietvaros saskana ar o Nolikumu vai Centra vaditdjas rikojumu pilda arT citus
Centra vaditaja noteiktus Iidziga rakstura un kvalifikacijas darba uzdevumus.

Centra socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodroSina:

socialais darbinieks ar augstako izglitibu socialaja darba;

socidlie apriipétaji ar atbilstosu izglitibu vai zina3anam socialas apriipes darba;

medicinas masas, kas ir registrétas medicinas masu registra;

socialie rehabilitétdji ar atbilsto$u izglitibu vai zinasanam socialas rehabilitacijas darba;

citi specialisti ar veicamajam darbam atbilstosu kvalifikaciju.

Centra darbibas finanséSana:

Centra finans€jums veidojas:

no iepémumiem par sniegtajiem pakalpojumiem atbilstodi noslégtajiem ligumiem ar

privatpersonam un klientiem;

no pasvaldibu finanséjuma;

no fizisko un juridisko personu ziedojumiem, davinajumiem un arvalstu finansialas palidzibas

lidzekliem;

no projektu finanséjuma.

Centra finansialie lidzekli tiek izmantoti Centra darbibas nodro$inasanai, jaunu alternativo
pakalpojumu ievieS8anai un klientu sadzives apstaklu uzlaboSanai tiesibu aktos noteiktaja
kartiba.

Centra manta ir LSK valdfjuma eso$a manta.

Centra finansiala un saimnieciska darbiba tiek veikta saskapa ar apstiprinato izdevumu un
ienémumu tami, Centra un LSK Iémumiem, rikojumiem un o Nolikumu.

Centram ir tiesibas patstavigi icgadatics savai darbibai nepiecicSamo mantu Centra budzeta
ietvaros.

Centra darbibas tiesiskuma nodrosinasana

Centra darba tiesiskumu nodrosina Centra vaditajs.

Centra vaditaja piepemtos I€émumus un faktisko rictbu var apstridét Valkas komitejas
izpilddirektoram un LSK generalsckretaram.

Centra darbinieku faktisko ricibu var apstridét Centra vaditajam.

LSK Valkas komitejas izpilddirektoram un generalsekretaram ir tiesibas atcelt prettiesiskus
Centra direktora lémumus.

Saimnieciska darbiba



Atbilstodi normativo aktu prasibam Centra direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam vai
fiziskdm personam par dazadu Centram nepiecieS8amo darbu veik$anu un pakalpojumiem.
Centrs var sniegt maksas pakalpojumus atbilstosi apstiprinatajai izmaksu tamei.

Centra darbibu reglamentéjoSie iek$éjie normativie akti un pienemsanas kartiba

Centra ieksgjas kartibas noteikumi klientiem, kurus izstrada Centra vaditajs un apstiprina LSK
Valkas komitejas izpilddirektors.

Centra darba kartibas noteikumi darbiniekiem, kurus izstrdda Centra vaditdjs un apstiprina LSK
Valkas komitejas izpilddirektors.

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas norises kartiha LSK SAC ,,Valka”, kuru izstrada
Centra vaditajs un apstiprina LSK Valkas komitejas izpilddirektors.

Cenradis par Centra sniegtajiem pakalpojumiem, kurus izstrada Centra vaditajs un apstiprina
LSK Valkas komitejas izpilddirektors.

Darba dro3ibas instrukcija, ugunsdrodibas instrukcija un Civilas aizsardzibas instrukcija, kuru
izstrada piesaistitais darba aizsardzibas specialists, saskano Centra vaditajs un apstiprina
LSK Valkas komitejas izpilddirektors.

Nolikumu un ta grozijumu pienems$anas kartiba

Centra nolikuma izstradi nodrosina Centra vaditajs, saskanojot to ar LSK Valkas komitejas
izpilddirektoru.

Priek§likumus par grozijumiem Centra nolikuma var ierosinat Centra vaditajs, LSK Valkas
komitejas izpilddirektors, LSK generalsekretars, kontrolgjosas institlicijas. Grozijumus
Nolikuma Centra vaditgjss saskano ar LSK Valkas komitejas izpilddirektoru.

Stajoties likumiga speka grozijumiem Latvijas Republikas normativajos aktos, tiek izdarTti
atbilsto$i grozijumi Centra nolikuma.

Nolikums, ta grozijumi stajas likumiga spéka nakamaja diena p&c to apstiprinaSanas.

Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Lémumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienpem LSK padome.
Centra reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka normativo aktu prasibas.

Paréjie noteikumi

Sis nolikums stajas speka ar 2019. gada 15.oktobri.

Sagatavoja:
SAC “Valka” vaditaja Dace Baske



