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Biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts”
socialas apriipes un rehabilitacijas centra ,,Seda”
NOLIKUMS

L Visparigie jautajumi

Biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” (turpmak —LSK) socialas apriipes un rehabilitacijas centrs
“Seda” (turpmak — Centrs) ir LSK pilngadigu personu ilgstodas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas iestade, kura nodro§ina pensijas vecuma personam, ka ari personam ar invaliditati,
diennakts apriipi, socidlo rehabilitaciju un pastavigu dzivesvietu.

Centra pakalpojumu snieg8anas vietas:

Centrs ,,Seda”, adrese: Parka iela 23, Seda, Strencu novads, LV-4728;

Centrs sava darbiba ievéro Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likumu, likumu ,Par
pa$valdibam”, Ministru kabineta 2017.gada 13.jlnija noteikumus Nr.338 ,,Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem” un citus spéka esoSus normativos aktus, ka ari LSK saistoSos
normativos aktus un $o nolikumu.

Centrs ir registréts Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedzgju
registra.

1.1. Centrs sava darbiba izmanto zimogu ar Sarkana Krusta simboliku un noteikta parauga veidlapas.
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6.2.
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6.4.

7.2.

7.3.

7.4.

Centra juridiska adrese ir Sarlotes iela 1D, Riga, LV-1001.
1L Centra funkcijas un kompetence

Centra pamatfunkcijas ir:

nodroiinat pensijas vecuma persondm un personam ar invaliditati (turpmak - Klienti) ilgstoSu
socidlo apriipi un socialo rehabilitaciju (iznpemot neredzigas personas un personas ar smagiem
gariga rakstura trauc&jumiem);

parstavét Klienta tiestbas un Klienta intereses valsts un padvaldibu institiicijas, attiecibas ar
fiziskam un juridiskdm personam;

veidot Centra lietvedibas registra datu bazi, arhivu, uzskaiti un nodrodinat to saglabaSanu
normativos aktos noteikta kartiba;

nodroginat iespéju robeZas pagaidu socialo apriipi personam darbsp&jiga vecuma, kuras nonakusas
krizes situdcija, vai atveseloanas perioda péc smagam slimibam un traumam.

Centra tiesibas:

pieprasit un bez maksas sanemt Centra uzdevumu veik$anai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no fiziskam un juridiskam personam, no valsts parvaldes un pa$valdibu institlicijam;

iepazities ar lémumiem un informaciju, kas attiecinama uz Centra kompetencé risinamiem
jautdjumiem;

savas kompetences ietvaros iesniegt LSK ierosingjumus un priekslikumus par Centra darbibas
uzlabo3anu un pilnveidoSanu;

saskapa ar LSK pilnvarojumu un 30 nolikumu slegt ligumus, ieghit tiesibas un uzpemties
pienakumus, bt par prasitaju vai atbildétaju tiesa;
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pirkt, nomat vai sanemt bezatlidzibas lieto$ana savas darbibas nodroSinaSanai nepiecieSsamo mantu,
materialds vai nemateridlas vértibas apstiprinata budzeta ietvaros;

saskana ar LSK lémumiem un %0 nolikumu, iznomat (izirét) un citadi rikoties ar Centra valdjjuma
eso$0 kustamo mantu un nekustamo Tpasumu;

noteikt Centra darba laiku , saskanojot ar LSK;

izstradat un Tstenot projektus saskana ar Centra darbibas mérkiem, ka arT piedalities starptautisku
projektu istenoSana.

Centra pienakumi:

sapemt maksu par Centra sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem atbilstosi noslegtajiem socialo
pakalpojumu ligumiem;

nodro§indt Centram pieskirto budZeta lidzeklu un materialtehnisko Iidzeklu meérktiecigu un
efektivu izlietosanu, Centram noteikto pienakumu un uzdevumu izpildi;

piedalities ikgadgja Centra budZeta planoSana, nepiecieSamibas gadijuma iesniegt grozijumus
Centra budZeta ta izpildes laika;

piedalities LSK sanaksmes, kuras tiek risinati ar Centra darbibu un darbiniekiem saistiti jautdjumi;
piedalities darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos, ka arl macibu kursos vai
seminaros;

izskatit fizisko un juridisko personu sidzibas, iesniegumus un priekSlikumus, izsniegt
ieinteresétajam personam, iestadem un organizacijam izzinas, uzzigas un dot atzinumus par Centra
kompetencé esosiem jautajumiem;

piedalities lietas izskatiSana tiesa un dot savus atzinumus, ja normativie akti nosaka vai tiesa atzist
Centra piedali¥anos lietas izskatiSana par nepiecieSamu;

organizét un nodrosinat apmekl&taju pienemsanu Centra;

atbilstodi Centra kompetencei un lietu piekritibai sagatavot un sniegt parskatus Labklajibas
ministrijai.

Centrs atbild par:

$aja nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi ;

maksas par pakalpojumiem pareizu iekaséSanu un savlaicigu to iemaksasanu Centra budZeta,
normativos aktos noteiktaja kartiba;

Centra iegiitas personu informacijas konfidencialitates saglabasanu vai tadas privatas informacijas
saglabasanu, kura iegita, pildot amata pienakumus;

Centra lietvediba esofo lietu uzglabasanu, lietvedibas kartofanu un Centra arhiva iekartosanu
atbilstodi normativo aktu prasibam;

Centram nodota pasvaldibas nekustama IpaSuma apsaimniekoSanu, ka arT materialo vértibu un
materialtehniskas bazes saglabaSanu.

1II. Centra uzdevumi

Lai nodrosindtu $aja Nolikuma noteikto Centra funkciju izpildi attieciba uz pensijas vecuma
personam un personam ar invaliditati, Centrs veic §adus uzdevumus:

nodrodina Klientu ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepiecie$amais aprikojums, un sanitaras
telpas, kuras ir iekartotas atbilstosi Klienta funkcionalajam vajadzibam;

apgada Klientu ar velu, apgérbu, apaviem, higienas lidzek]iem un citu inventaru, nodroSina to
individualu lietoSanu,

nodrogina Klientiem vinu vecumam un veselibas stavoklim atbilstodu &dinasanu;

nodrogina Klienta registraciju pie gimenes arsta;

veic Klientu medicinisko apriipi saskana ar gimenes arsta vai citu specialistu noradjjumiem un,
nepiecieSamibas gadfjuma, jebkura diennakts laika sniedz pirmo neatlickamo medicinisko
palidzibu;

vajadzibas gadijuma organizé Klientiem noklifanu lidz veselibas apriipes vai rehabilitacijas
iestadem un citam institlicijam;

sniedz Klientiem socidlos pakalpojumus, nodroina to planoSanu, vadidanu un koordin€Sanu,
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ievérojot konfidencialitati attieciba pret Klientu;

ievéro Centra &tikas kodeksu;

sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izstrdda un Isteno Klientiem individualos socialas
rehabilitacijas un socialas apriipes planus;

10.10. nodro¥ina iespéju Klientiem tikties ar gimenes locekliem, radiniekiem un draugiem

saskana ar Centra vaditaja izstradatajiem un apstiprinatajiem apmeklétaju kartibas noteikumiem;

10.11. nodrodina iesp&ju Klientiem un vipu likumiskajiem parstavjiem iesniegt siidzibas vai

priekslikumus par Centra darbu un socialo pakalpojumu kvalitati;

10.12. iespgju robezas nodrogina Klientiem atbilstodi vipu vajadzibam nepiecieSamos tehniskos

paliglidzeklus normativos aktos noteiktaja kartiba;

10.13. organizé kultfiras un atpiitas pasakumus, nodrosina Klientiem saturigu laika pavadiSanu;
10.14. péc Klienta vélésanas organize vina garigo apriipi atbilstosi konfesionalajai piederibai;
10.15. nepiecie$amibas gadijuma organizé palidzibu Klienta individualo socialo problemu

risinasana;

10.16. nodrogina iesp&ju Klientam saglabat da7adas sadzives un pasapriipes iemanas: personiskas

naudas izlietojuma planosanu, teritorijas uzkops$anu, iepirkSanos un citas sadzives iemanas;

10.17. nepiecieSamibas gadfjuma ierobeZo Klienta tiesibas brivi parvietoties.
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Iv. Uznem3$anas, uzturéSanas un izraksti¥anas noteikumi ilgstosai aprupei Centra

Centra Klientus uznem uz noteiktu vai nenoteiktu laiku:

Strenéu novada administrativaja teritorija dzivojo$os pensijas vecumu sasniegusas personas, ka ari
personam ar 1. un 2.grupas invaliditati, kuriem nepiecieSama diennakts sociala apriipe, ja Klienta
vajadziba péc socidla pakalpojuma ir izvértéta atbilsto$i Ministru kabineta 2008.gada 21.aprila
noteikumiem Nr.288 ,,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas kartiba”;

arpus Strenéu novada administrativas teritorijas dzivojo3os Klientus Centra uznem, ja ar attiecigo
pa$valdibu vai Klienta apgadnieku ir noslégts ligums, kura ir noteikts par Klienta uzturéSanai
izlietoto lidzek|u segganu atbilstosi speka esoiajiem normativajiem aktiem.

Klientus Centra ievieto, pamatojoties uz $adiem dokumentiem:

Klienta personibu apliecinoss dokuments — pase vai ID karte;

Valsta socidlas apdro§inasanas agentiras izzina par Klienta pensijas vai sociala nodro§ingjuma
pabalsta apmeéru;

Klienta iesniegums par uznem3anu Centra;

Strendu novada Sociala dienesta vai citas pagvaldibas [émums par sociala pakalpojuma pieskirSanu;
Iigums par pakalpojuma sniegSanu;

invaliditati apliecinods dokuments, ja socilos pakalpojumus vélas sanemt Klients ar invaliditati;
gimenes arsta izraksts no stacionaras/ambulatoras pacienta mediciniskas kartes (veidlapa 027/u).
Izraksta noradama medicinisko kontrindikaciju (plausu tuberkuloze aktiva stadija, akiitas infekcijas
slimibas, seksuali transmisivas slimibas) ka arf pedikulozes neesamiba;

psihiatra atzinums par specialo (psihisko) kontrindikaciju neesamibu un piemérotako pakalpojuma
veidu Klientam ar gariga rakstura traucgjumiem (1.pielikums Ministru kabineta 2008.gada
21.aprila noteikumiem Nr.288 ,,Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartiba”),
ja socialo pakalpojumu vélas sanemt Klients ar gariga rakstura trauc&jumiem;

Strenéu novada Sociala dienesta vai citas pasvaldibas sociala dienesta sastadita novertesanas karte
par Klienta vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem, noraditi dati par Klientu un ta gimeni, dzives
apstakliem, Klienta resurss un pasapripes novertgjums, ka ari nepiecie$amais pakalpojuma veids.

Klienta uznpemsanu Centra noformé ar vaditaja rakstisku rikojumu diend, kad Klients iestdjas
Centrd un veic registraciju Centra dzivojoso Klientu registracijas Zurnala.

Klients Centra ievieto$anas diena tiek iepazistindts ar Centra iek3$gjas kartibas noteikumiem, un
Klients (izpémuma gadijumos — piederigais vai apgadnieks) ar parakstu apliecina, ka ieveros
Centra ick$gjas kartibas noteikumus.
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Katram Centra uznemtajam Klientam iekarto personas lietu un citu dokumentaciju atbilsto$i
normativos aktos noteiktajam prasibam.

Klienta uznemsana tiek registréta Klientu uznemsanas Zzurnald, kura lappuses ir numurétas un
caurSiitas, Zurnals ir apzimogots ar Centra zimogu un apstiprinats ar vaditaja parakstu. Zurnals
pastavigi glabajas Centra.

Klients, kurs ievietots Centra, saglaba iepriek$gjo dzivesvietas deklaraciju un Centra adresi norada
ka papildu adresi ne vélak ka viena méne$a laika. Ja Klientam nav tiesiska pamata saglabat
ieprieks$gjo deklaréto dzivesvietu, Klienta dzivesvietu deklarg Centra.

Klientu var izrakstit no Centra ar vaditaja rakstiski noform&tu rikojumu.

Klientu no Centra izraksta, inform&jot socialo dienestu, ja:

Klients ltidz partraukt pakalpojumu sniegSanu, iesniedzot rakstisku iesniegumu;

Klientam socialas apriipes rezultata vairs nav nepiecieSami ilgsto$as apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicijas pakalpojumi un tos var nomainit ar pakalpojumiem dzivesvieta;

Klients apdraud citu personu veselibu, dzivibu vai sistematiski parkapj noslégta liguma un Centra
ieksgjas kartibas noteikumus;

Klientu parvieto uz atbilsto$u specializéto apriipes vai arstniecibas iestadi;

Klientam atkartota parbaudé noteikta 3.invaliditates grupa vai invaliditates grupa vispar nonemta,
bet Klients nav sasniedzis pensijas vecumu;

ja apgadnieks vai pasvaldiba nepilda ligumsaistibas par uztura maksas samaksu;

Klienta riciba, izrakstot no Centra, nodod tam izsniegto apgérbu, miesas velu, apavus (vienu kartu
atkariba no gada laika), personiskas mantas, dokumentus un vértibas, ka arf izzinu, kura noradits
uzturésands laiks Centra un izrakstiSanas iemesls.

V. Centra struktura, parvalde un paklautiba

Centra darbu organizé un vada Centra vaditajs, kuru amata iece] un atbrivo no amata pienakumu
pildisanas LSK generalsekretars.

Darba ligumu ar Centra vaditdju slédz LSK generalsekretars.
Centra darbibu nodrogina Centra vaditajs un ta darbinieki (strukttirshéma 1.pielikuma).

Centra vaditaju ta attaisnotas prombiitnes laika aizvieto un pilda vipa pienakumus ar LSK rikojumu
norikotais Centra darbinieks.

Centra darbinieki veic darbu atbilstosi amatu aprakstiem, darba ligumiem, ka arT pilda pienakumus,
ko uzdevis Centra vaditajs.

Katrs Centra darbinieks ir atbildigs par savu piendkumu izpildi saskana ar So nolikumu, amata
aprakstu, pienakumu sadali starp Centra darbiniekiem un apstiprinatiem uzdevumiem.

Centra darbinieki sniedz paskaidrojumus un konsultacijas jautajumos, kas ietilpst viqu
kompetencg, atbild uz iedzivotdju iesniegumiem vai stdzibam, atbild uz valsts parvalzu vai
pa$valdibu institiiciju iesniegumiem vai pieprasfjumiem, ieverojot normativos aktos noteikto
konfidencialitati.

Vaditajs Centra uzdevumu un funkciju realizéSanai var izveidot darba grupas, ka arT konsultativas
padomes un komisijas, kuras darbojas saskana ar vaditaja apstiprinatu nolikumu.

Centra vaditajs:



29.

30.

31

31.1. pagvaldibas budZeta dotacija no vispargjiem iepémumiem;
2. pa$u iengmumi, tai skaita iepgmumi par Centra sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

3. iemaksas, ko maksa pakalpojuma sapéméji par uzturéSanos socialas apriipes iestadé un

31
31

28.1. plano, organizé un vada Centra darbu saskana ar o nolikumu, darba liguma un normativos
aktos noteikto;

28.2. Centra vaditijam ir paraksta tiesibas uz Centra veidlapas un citiem dokumentiem, veicot
saraksti ar valsts un pasvaldibu institiicijam, fiziskam un juridiskam personam,;

28.3. nodrog$ina kart&ja gada budZeta projekta izstradi un ta iesnieg$anu LSK noteiktaja termina;

28.4. rikojas ar Centra mantu, finan$u lidzekliem un nekustamo Tpasumu,

28.5. slédz saimnieciskos ligumus, nomas vai ires ligumus, ki ari citus atlidzibas vai

bezatlidzibas ligumus;

28.6.  bez pilnvarojuma parstav Centra intereses valsts parvaldes un tiesibsargajosas institicijas,
Pagvaldibas institiicijas, sabiedriskajas un religiskajas organizacijas, attiecibas ar arvalstu un
starptautisko institliciju parstavjiem, fiziskam un juridiskam personam Centra kompetence eso3ajos
Jjautajumos;

28.7. nodrogina Centra saistibu izpildi un projektu realizacijas izpildi atbilstoSi Nolikuma
noteiktajam;

28.8.  nodrosina Centra darbibu budzZeta paredzéto Iidzeklu ietvara;

28.9.  nodrogina darba dro$ibas, vides aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, higiénas
un citu normu ievérosanu Centra darbiba;

28.10. nodrosina Centra darbibas tiesiskumu un Centra resursu lietderigu izmantoSanu;

28.11. informé& LSK par biitiskam izmainam normativajos aktos un ta izpildei nepiecieamo tehnisko
vai finansidlo nodro$inajumu;

28.12. nodrosina Centra personila vadibu un pilnveidi, veic personala atlasi.

28.13. Pac Centra vaditaja icteikuma LSK generalsekretars pienem darba un atlaiz no darba Centra
darbiniekus, slédz darba ligumus;

28.14. Centra vaditajs nosaka darbinieku kompetenci, darba pienakumus, uzdevumus un atbildibu,
kontrolg to izpildi, ka arT nodro§ina darba devéja pienakumu izpildi;

28.15. atbilsto§i savai kompetencei izdod Centra darbiniekiem saistous rikojumus un instrukcijas,
izsniedz pilnvaras;

28.16. izstrada pasakumus Centra darbinieku kvalifikacijas cel3anai un macibu kursu apmeklesanai,
ka ar plano pieredzes apmainas braucienus;

28.17. neizpauz konfidencidlu informaciju;

28.18. atbild par normativo aktu ievéro$anu Centrd, par ta darbibas nodro§inasanu un paredzéto
uzdevumu izpildi, ka arf finan$u lidzeklu un materialo lidzek]u racionalu izmantoSanu;

28.19. Centra vaditajs ir personigi atbildigs par Centra uzdevumu un funkciju izpildi saskana ar So
Nolikumu;

28.20. amata zaude$anas gadijuma nodro$ina dokumentacijas un materialo vértibu nodosanu LSK
rikojuma noraditajai personai;

28.21. veic citus pienakumus un realiz savas pilnvaras, kas paredzétas normativajos aktos.

Centra vaditdjs ir tiesigs iesniegt tiesa pieteikumus par uzturlidzeklu piedzinu no likumigajiem

apgadniekiem vai pa$valdibam, kuras izvairas no uzturésanas izdevumu samaksas par Klientu, kur§
ievietots Centra par maksu, ka ar1 parstavet citas Centra intereses tiesa.

VI. Centra kustama un nekustama manta un Centra finansélana

Centra manta ir ta valdijuma eso3a noskirta LSK manta un manta, kuru Centrs ieguvis likumisku
tiesisku darjjumu vai davinajuma cela.

Centra finan3u lidzeklus veido:

normativajos aktos noteiktas Klienta pensijas vai valsts sociala nodro$inajuma pabalsta dalas;
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ziedojumi, davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;
Centra realiz€jamo projektu pieskirtie lidzekli.

Ja Klientam nav pieskirta pensija vai pabalsts, vai pensijas vai pabalsta dala, kas paliek Centra
pamatbudZeta konta péc pensijas vai pabalsta izmaksas Klientam ir mazdka par noteikto
uzturéSanas maksu, starpibu starp pensijas vai pabalsta apm&ru un uzturéSanas maksu sedz:
Klients pats;

apgadnieks (-1), kuram saskana ar likumu ir pienakums apgadat Centra dzivojoSo Klientu;

Centra uznemta Klienta un apgadnieka (-u) maksatnesp&jas gadijuma — ta paSvaldiba, kuras
administrativaja teritorija bija deklaréta personas dzivesvieta un noslégts ligums ar pasvaldibu
pirms Klienta uznemsanas Centra.

Centrs neapmaksa Klienta cela un uzturésanas izdevumus arpus Centra.

Centra vaditajs ir tiesigs iesniegt apstiprinasanai Strenéu novada domei individualu uzturéSanas
maksu atbilsto$i Klientam nepiecie$amas apripes un rehabilitacijas pasakumu kompleksam.

Uzturésanas maksa tiek ieskaitita Centra pamatbudZeta konta.

Centra grimatvedibas uzskaite tiek veikta saskapa ar speka eso$ajiem normativajiem aktiem.
Gramatvedibas uzskaiti veic LSK gramatvediba.

Lai kontrolétu Centra finansialas darbibas tiesiskumu, Ipasumu un materialo vértibu izmantoSanu
atbilstosi §im Nolikumam un normativiem aktiem, LSK ir tiesibas veikt Centra inventarizaciju vai
reviziju.

VIIL. Centra padome

Lai sekmétu ilgstoSas socidlas apriipes un socidlds rehabilitacijas institlicijas dzivojoSo personu
tiesibu ieverosanu, Centra vaditdjs izveido socidlas apriipes padomi (turpmak — Padome), kuras
sastava ietilpst ilgsto$as socidlds apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija dzivojosas personas,
to radinieki, Centra darbinieki un Pagvaldibas parstavji. Padomes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

Centra Padome:

saskano Centra iek$gjas kartibas noteikumus;

iesniedz priekslikumus Centra darbibas uzlaboSanai;

izskata konfliktus starp klientiem un Centra administraciju;
piedalas Centra sniegto pakalpojumu kvalitates noverteSana.

VIII. Klienta tiesibas

Uz Klienta iesnieguma pamata un vaditaja rakstisku atlauju Klients var atstat Centru uz laiku Iidz
vienam ménesim.

Klients, kas uzturas arpus Centra ilgak par vienu ménesi, pensiju sanem pilna apmera par visu
prombiitnes laiku.

Klientam ir tiesibas ikdiena brivi iziet vai izbraukt no Centra uz laiku, iepriek$ par to bridinot
apriipes personalu saskana ar Centra Iek3gjas kartibas noteikumiem.

IX. Centra darbibas tiesiskuma nodrofinaSanas mehanisms un parskati par darbibu



43. Centra darbibas tiesiskumu nodrogina Centra vaditajs, kur§ ir atbildigs par iek3gjas kontroles
sistémas izveido$anu un darbibu.

X. Centra reorganizé$ana un likvidéSana
44. Centru reorganizé vai likvidé ar LSK Padomes lemumu.

45, Grozijumus Centra nolikuma apstiprina péc Centra vaditaja ierosinajuma LSK generalsekretars.

Sociala apriipes un rehabilitacijas centra
,Seda” vaditaja G.Sokolova



