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I. Visparlgie jaut5jumi

Biedr-rbas "Latvijas Sarkanais Krusts" (turpmdk -LSK) socialds aprtpes un rehabilitdcijas centrs

"Seda" (turpmdk - Centrs) ir LSK pilngadrgu personu ilgsto5as socialas aprtipes un soci6l6s

rehabilitacijas iestade, kura nodro5ina pensijas vecuma personam, kd arT persondm ar invaliditati,

diennakts apriipi, socialo rehabilitdciju un pastdvrgu dzrvesvietu.

Centra pakalpojumu snieg5anas vietas:

2.1. Centrs,,Seda", adrese: Parka ield 23,Seda, Shendu novads, LY-4728;
Centrs savd darbibd ievero Socialo pakalpojumu un socidlas palldzTbas likumu, likumu ,,Par

pa5valdrbdm", Ministru kabineta 20l7.gada l3jUnija noteikumus Nr.338 ,,PrasTbas sociAlo

pakalpojumu sniedzojiem" un citus spEkd eso5us normat-tvos aktus, kd arl LSK saisto5os

normatTvos aktus un 5o nolikumu.

Centrs ir relistrets Latvijas Republikas Labklajrbas ministrijas Socidlo pakalpojumu sniedzEju

reiistrd.

L 1. Centrs savd darblbd izmanto z-rmogu ar Sarkand Krusta simboliku un noteikta palauga veidlapas'

5. Centrajuridiskd adrese ir Sarlotes iela lD, Rr-rga, LV-l00^.

il. Centra funkcijas un komPetence

6. Centra pamatfunkcijas ir:

6.1. nodro5indt pensijas vecuma personam un persondm ar invaliditdti (turpmdk - Klienti) ilgstosu

socidlo aprfipi un socialo rehabilitaciju (iz4emot neredz-rgas personas un personas ar smagiem

gar-rga rakstura traucEj umi em) ;

6.2. parstdvet Klienta tieslbas un Klienta intereses valsts un paivaldtbu institflcijas, attieclbds ar

fiziskdm un juridiskdm Persondm;
6.3. veidot Centra lietvedTbas registra datt bdzi, arhlvu, uzskaiti un nodro5inat to saglabdSanu

normattvos akto s noteikt d kdrfrb:a;

6.4. nodro5indt iespEju robeZds pagaidu socidlo aprfipi persondm darbsp6jTgd vecuma, kuras nonaku5as

krTzes situacija, vai atvesefo5ands periodd p6c smagdm slimTbdm un traumdm.

7 , Centra tiesrbas:

7.I. piepras-rt un bez maksas sa4emt Centra uzdevumu veik5anai nepiecie5amo informaciju un

dokumentus no fiziskdm unluiidiskam persondm, no valsts parvaldes un pa5valdibu instit[cijdm;

7.2. iepazTties ar lEmumiem un informdciju, kas attiecindma uz Centra kompetence risinamiem

jautdjumiem;

7.3. savas kompetences ietvaros iesniegt LSK
uzlabo5anu un PilnveidoSanu;

ierosinajumus un priek5likumus par Centra darbibas

7.4. saska4d ar LSK pilnvarojumu un 5o nolikumu sldgt llgumus,

pien6kumus, b[t par pras-rtdju vai atbildOtaju ties6;

4.

iegiit tiesibas un uz4emties



7 .5. pirkt, nomdt vai sa4emt bezathdzrbas lieto5and savas darblbas nodro5ind5anai nepiecie5amo mantu,

materialas vai nematerialds vErtTbas apstiprinata budZeta ietvaros;

7.6. saska4d ar LSK lemumiem un 5o nolikumu, iznomdt (izirEt) un citadi n-koties ar Centra valdrjuma

7.7.

7,8.

eso5o kustamo mantu un nekustamo lpa5umu;

noteikt Centra darba laiku , saska4ojot ar LSK;
izslr-addt un Istenot projektus saska+A ar Centra darblbas mer[<iem, kd arl piedalities starptautisku

projektu Tsteno5and.

8. Centra piendkumi:

8.1. sa4emt maksu par Centra sniegtajiem socidlajiem pakalpojumiem atbilsto5i noslEgtajiem sociAlo

pakalpojumu lTgumiem;

8.2. nodro$indt Centram pie5\irto budZeta lTdzekfu un materidltehnisko lTdzeklu mEr$iect-gu un

efektlvu izlieto$anu, Centram noteikto piendkumu un uzdevumu izpildi;

8.3. piedalrties ikgadeja Centra budZeta pldnoSand, nepiecie5amrbas gadriumd iesniegt groz-rjumus

CentrabudZeta td izpildes laikd;

8.4. piedal-rties LSK sandksmes, kuras tiek risindti ar Centra darbrbu un darbiniekiem saist-rti jaut5jumi;

8.5. piedal-rties darbinieku kvalifikacijas paaugstindsanas pas6kumos, kd arl mdclbu kursos vai

semindros:
8.6. izskat-rt fizisko un juridisko personu siidzTbas, iesniegumus un priek5likumus, izsniegt

ieinteres€tajdm persondm, iestddEm un organizdcijamizziryas, uzzi4as un dot atzinumus par Centra

kompetencO esoSiem j autdj umiem;

8.7 . piedalrties lietas izskatr5and tiesd un dot savus atzinumus, ja normatTvie akti nosaka vai tiesa atzlst

Centra piedahsanos lietas izskau5and par nepiecie5amu;

8.8. organizdtun nodroSindt apmeklEtaju pier,rem5anu Centra;

8.9. atbilsto$i Centra kompetencei un lietu piekriUbai sagatavot un sniegt pdrskatus LabkldjTbas

ministrijai.
9. Centrs atbild par:

9.1. Saja nolikumd noteikto piendkumu un uzdevumu savlaiclgu un kvalitatr-vu izpildi ;

9.2. maksas par pakalpojumiem pareizu iekasdsanu un savlaicrgu to iemaksdsanu Centra budZet6'

normauvos aktos noteiktaj a kdruba;

9.3. Centr6 iegfitds personu informacijas konfidencialitates saglabdsanu vai t6das privdtas informdcijas

s aglabS5anu, kura ie gEta, pildot amata p iendkumus ;

9,4.Centra lietvedlbd eso$o lietu uzglabdsanu, lietvedrbas kdrto5anu un Centra arh-wa iekdrto5anu

atbilsto5i normatwo aktu prasrbdm;

9.5. Centram nodotd pa5valdtbas nekustama Tpa5uma apsaimnieko5anu, ka arr materidlo verttbu un

materidltehniskds bdzes saglabd5anu.

III. Centra uzdevumi

10. Lai nodro5indtu Saja Nolikumd noteikto Centra funkciju izpildi attiecTbd uz pensijas vecuma

persondm un persondm ar invaliditdti, Centrs veic Sadus uzdevumus:

10.1. nodro5ina Klientu ar dz-wojamo plaUbu, kura ir sadzlvei nepiecie5amais aprTkojums' un sanitdr6s

telpas, kuras ir iekartotas atbilsto5i Klienta funkciondlaj amvajadzib:am;

10.2. apgddri Klientu ar vefu, ap!6rbu, apaviem, higienas l-rdzekfiem un citu inventaru, nodro5ina to

individualu lieto5anu;

nodro5ina Klientiem vi4u vecumam un veselTbas

nodro5ina Klienta registrdciju pie gimenes drsta;
10.3.
10.4.
10.5.

stdvoklim atbilsto5u €dind5anu;

citu specialistu nordd-rjumiem un,

pirmo neatliekamo medicTnisko
veic Klientu medicrnisko aprfipi saska46 ar gimenes drsta vai

nepieciesamrbas gad-rjumd, jebkurd diennakts laikd sniedz

pal-rdzlbu;

1 0.6. vajadzTbas gadrJumd organize

iestddEm un citam institiicijdm;

10.7. sniedz Klientiem socidlos pakalpojumus, nodrosina to
a

Klientiem nokfiisanu hdz vesehbas aprlpes vai rehabilitdcijas

pldno5anu, vadr5anu un koordinE5anu,



ievEroj ot konfidencialitati attieclbd pret Klientu;
10.8. ievEro Centra Etikas kodeksu;

10.9. sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus, izsffddd un Tsteno Klientiem individudlos socidlds

rehabilitacijas un socialds apriipes pldnus;

10.10. nodro5ina iespEju Klientiem tikties ar gimenes locekliem, radiniekiem un draugiem

saska4d ar Centravad-rtaja izstrdddtajiem un apstiprindtajiem apmekl€tdju kdrUbas noteikumiem;

10.1 1. nodroSina iespEju Klientiem un vi4u likumiskajiem pdrstdvjiem iesnie$ sfldzrbas var

priek5likumus par Centra darbu un socidlo pakalpojumu kvalitati;

iespEju robeZds nodro5ina Klientiem atbilsto5i vi4u vajadzlbdm nepiecie5amos tehniskosr0.t2.

10.13.
10.i4.
1 0.1 5.

p alTgh-d ze kf us n ormat-rvo s akto s note iktaj d kafi ib a ;

organizA kultiiras un atpltas paslkumus, nodro5ina Klientiem satungu laika pavadlSanu;

pEc Klienta vEle5ands organizE vi4a garTgo apr[pi atbilsto5i konfesiondlajai piederTbai;

nepiecie5amlbas gadrjumd organizd pah-dzibu Klienta individudlo socialo probldmu

rrsmasana;

10.16. nodroSina iespdju Klientam saglabdt daLadas sadzlves un pa5apriipes iema4as: personiskds

naudas izlietojuma plano5anu, teritorijas uzkop5anu, iepirk5anos un citas sadzrves iema4as;

10.I7 . nepiecie5amibas gadrjumd ierobeZo Klienta tieslbas brTvi pdrvietoties.

IV. Uz4em$anas, uztur€Sanas un izraksU5anas noteikumi ilgsto5ai aprUpei Centrii

I 1. Centrd Klientus uzqem uz noteiktu vai nenoteiktu laiku:

1 1.1. Strendu novada administratwajd teritorijd dzwojoSos pensijas vecumu sasniegu5as personas, kd arl

personam ar 1. un 2.grupas invaliditdti, kuriem nepiecieSama diennakts sociald apr0pe, ja Klienta

iajadfiba pec socidla pakalpojuma ir inErtEta atbilsto5i Ministru kabineta 2008.gada 21.apr-t'a

noteikumiem Nr.288 ,,Socialo pakalpojumu un socidlds pahdzrbas sa4emSanas kartiba";

l12. drpus Strendu novada administratrvas teritorijas dzlvojo5os Klientus Centrd uz+em, ja ar attiecrgo

pa5valdfbu vai Klienta apgddnieku ir noslEgts lTgums, kurd ir noteikts par Klienta uzturE5anai
-izlietoto 

lidzeklu seg5anu atbilsto5i spEkd eso5ajiem notmat-wajiem aktiem.

12. Klientus Centra ievieto, pamatojoties uz Sddiem dokumentiem:

l2.L Klienta personlbu apliecino5s dokuments - pase vai ID karte;

I2.2. Valsta socidlds apdro5inasanas alentiiras izziga par Klienta pensijas vai sociala nodro5indjuma

pabalsta apmeru;

I2.3. Klienta iesniegums par uz4em5anu Centrd;

12.4. Strendu novada Sociald dienesta vai citas pa5valdtbas lEmums par socidla pakalpojuma pie5\irSanu;

I2.5. hgums par pakalpojuma snieg5anu;

12.6. invaliditati apliecinoss dokuments, ja socidlos pakalpojumus velas sa4emt Klients ar invaliditdti;

123. gimenes arsta izraksts no stacionards/ambulatoras pacienta medic-rniskds kartes (veidlapa 0271u).

izrakstd nordddma medic-rnisko kontrindikdciju (plauSu tuberkuloze akt-tva stadija, ak[tas infekcijas

slimlbas, seksuali transmislvds slimibas) kd arT pedikulozes neesamlba;

12.g. psihiatra atzinums par specialo (psihisko) kontrindikdciju neesamTbu un piemErotdko pakalpojuma

veidu Klientam ar girtga rakitura traucejumiem (l.pielikums Ministru kabineta 2008.gada

2laprllanoteikumiem Ni.ZSS ,,Socialo pakalpojumu un socidlds pal-rdzrbas saqem5anas kdrtlba"),

ja socidlo pakalpojumu velas sa4emt Klients ar gnlga rakstura traucEjumiem;

I2.g, Strendu novada Sociald dienesta vai citas pasvaldTbas sociala dienesta sastSd-rta novdrtEsanas karte

par Klienta v ajadzTbtpec socidlajiem pakalpojumiem, nordd-rti dati par Klientu un ta gimeni, dz-wes

apstakfiem, Kjienta ..iu.., un paSaprupes novertdjums, kd arl nepiecie5amais pakalpojuma veids'

13. Klienta uzgemsanu Centrd noform€ ar vadTtdja rakstisku rlkojumu diend, kad Klients iestajas

Centrd un veic relistrdciju Centra dzlvojo5o Klientu registrdcijas Lurnald.

14. Klients Centrd ievietosanas diend tiek iepazlstindts ar Centra iek5Ejds kdrtrbas noteikumiem, un

Klients (izr,r6muma gad-rjumos - pieder-rgais vai apgddnieks) ar parakstu apliecina, ka ieveros

Centra iekSEjas kdrtlbas noteikumus 
.J



15. Katram Centrd vzryemtajam Klientam iekdrto personas lietu un citu dokumentdciju atbilsto5i
normat-wos aktos noteiktaj dm prasibdm.

16. Klienta uz4em5ana tiek registrEta Klientu uzgem5anas Luimdld, kura lappuses ir numuretas un
caur5titas, Zurndls ir apzrmogots ar Centra zlmogu un apstiprindts ar vad-rtdja parakstu. Zurnals
pastdvTgi glabdj as Centrd.

I7 . Klients, kur5 ievietots Centr6, saglabd iepriek5Ejo dz-wesvietas deklardciju un Centra adresi nordda
kd papildu adresi ne velak kd viena mdne5a laika. Ja Klientam nav tiesiska pamata saglabdt
iepriek56j o deklardto dz-we svietu, Klienta dzlve svietu deklare Cenhd.

18. Klientu var izrakst-rt no Centra ar vadrtdja rakstiski noformEtu rlkojumu.

19. Klientu no Centra izraksta, informEjot socidlo dienestu, ja:

19.1 . Klients liidz partraukt pakalpojumu snieg5anu, iesniedzot rakstisku iesniegumu;
I9.2. Klientam socidlSs apr[pes rezultdta, vairs nav nepiecie5ami ilgsto5as aprtipes un sociSlds

rehabilitacijas institfcijas pakalpojumi un tos var nomainTt ar pakalpojumiem dz-rvesvietd;

19.3. Klients apdraud citu personu veselibu, dzlvTbu vai sistemdtiski parkdpj noslEgtd lTguma un Centra
iek5Ej as karUbas noteikumus ;

19.4. Klientu pdrvieto uz atbilsto5u specializeto aprupes vai Srstnieclbas iestddi;

19.5. Klientam atkartota parbaude noteikta 3.invaliditates grupa vai invaliditdtes grupa vispdr no4emta,
bet Klients nav sasniedzis pensijas vecumu;

19.6. ja apgddnieks vai pa5valdlba nepilda hgumsaistTbas par tfiura maksas samaksu;

19.7 . Klienta rlclbd, izrakstot no Centra, nodod tam izsniegto apgErbu, miesas vefu, apavus (vienu kdrtu
atkar-rbd no gada laika), personiskas mantas, dokumentus un v6rUbas, kd arl izzigu, kura nordd-rts

uzturEsands laiks Centrd un izraksU5anas iemesls.

V. Centra struktiira, piirvalde un pakfaufiba

20. Centra darbu organizE un vada Centra vadr=tajs, kuru amatd iece!un atbr-rvo no amata piendkumu

pildlSanas LSK generdlsekretdrs.

2L Darba llgumu ar Centra vadr-tdju sledz LSK feneralsekretars.

22. Centra darbibu nodro5ina Centra vad-rtdjs un ta darbinieki (strukttirshEma l.pielikuma).

23. Centra vadltaju td attaisnotas promb[tnes laikd aimieto un pilda vi4a piendkumus ar LSK rlkojumu
norlkotais Centra darbinieks,

24. Centra darbinieki veic darbu atbilsto5i amatu aprakstiem, darba lTgumiem, ka arTpilda pienakumus,

ko uzdevis Centra vadrtdjs.

25. Katrs Centra darbinieks ir atbildTgs par savu piendkumu izpildi saska4a ar 5o nolikumu, amata

aprakstu, piendkumu sadali starp Centra darbiniekiem un apstiprindtiem uzdevumiem.

26, Centra darbinieki sniedz paskaidrojumus un konsultacijas jautdjumos, kas ietilpst vi4u

kompetence, atbild tz iedz:otdju iesniegumiem vai sfldzrbdm, atbild uz valsts pdrvalZu vai

pa$valdibu instihrciju iesniegumiem vai pieprasr]umiem, ieverojot normattvos aktos noteikto

konfidencialitdti.

27. Vadltajs Centra uzdevumu un funkciju rcalizElanaivar izveidot darba grupas, k5 art konsultatr-vas

padomes un komisijas, kuras darbojas saska4S ar vadttdja apstiprindtu nolikumu.

28. Centra vad-rtajs:
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28.1. pldno, organizd un vada Centra darbu saska4d ar 5o nolikumu, darba hguma un normattvos

aktos noteikto;
28.2. Centra vad-rtajam ir paraksta ties-rbas uzCentra veidlapas un citiem dokumentiem, veicot

saraksti ar valsts un pa5valdtbu institiicijdm, fiziskdm un juridiskdm persondm;

28.3. nodro5ina kartcja gada budZeta projekta izstrddi un td iesnieg5anu LSK noteiktajA termi4d;

28.4. rlkojas ar Centra mantu, finanSu lTdzekliem un nekustamo r-paSumu;

28,5. sledz saimnieciskos llgumus, nomas vai lres lTgumus, kd arT citus athdzlbas vai

bezatltdnbas llgumus;
28.6. bez pilnvarojuma pdrstdv Centra intereses valsts pdrvaldes un tieslbsarg6jo5as institucijas,

Pa5valdibas institiicijds, sabiedriskajds un religiskajas organizdcilas, attiecTbds ar drvalstu un

starptautisko institiiciju pdrstdvjiem, fiziskdm un juridiskam personam Centra kompetence eso5ajos

jautdjumos;

28.7. nodro5ina Centra saisUbu izpildi un projektu realizacijas izpildi atbilsto5i Nolikumd
noteiktajam;

28.8. nodro5ina Centra darblbu budZeta paredz€to l-rdzekfu ietvard;

28.9, nodro$ina darba dro5lbas, vides arzsardzrbas, veselTbas aizsardzlrbas, ugunsdro5lbas, higiEnas

un citu normu ievEro5anu Centra darbTbS;

28.10. nodroSina Centra darblbas tiesiskumu un Centra resursu lietder-rgu izmantoSanu;

2SjL informE LSK par bUtiskam izmairydmnormaUvajos aktos un td izpildei nepiecie5amo tehnisko

vai finansidlo nodro5indjumu;

28.12. nodro5ina Centra persondla vadrbu un pilnveidi, veic persondla atlasi.

28.13. PEc Centra vadftaja ieteikuma LSK $enerdlsekretdrs pie4em darba un atlaiLno darba Centra

darbiniekus, sledz darba l-rgumus;

28,14. Centra vad-rtajs nosaka darbinieku kompetenci, darba pienakumus, uzdevumus un atbildrbu,

kontrolE to izpildi, kd arl nodroSina darba devEja piendkumu izpildi;

28.15. atbilsto5i savai kompetencei izdod Centra darbiniekiem saisto5us nkojumus un instrukcijas,

izsniedz pilnvaras;
28.16. izstr-addpasakumus Centra darbinieku kvalifikacijas cel5anai un mdclbu kursu apmeklE5anai,

kd arT pldno pieredzes apmai4as braucienus;

28.17 . neizpaui.konfidencidlu informaciju;

28.18. atbild par normat-wo aktu ievEro5anu Centra, par td darbTbas nodro5indsanu un paredzdto

uzdevumu izpildi, kd an finan5u lldzekfu un materidlo l-rdzekfu raciondlu izmanto5anu;

28.19. Centra vadltajs ir personrgi atbildlgs par Centra uzdevumu un funkciju izpildi saska4d ar 5o

Nolikumu;
28.20. amata zauddsanas gad-rjumd nodro5ina dokumentdcijas un materiSlo vErtTbu nodo5anu LSK

rlkoj umd nordd-rtaj ai Personai ;

28.21. veic citus piendkumus un realizd savas pilnvaras, kas paredzEtas normatTvajos aktos.

Zg. Centra vadTtdjs ir tiesTgs iesniegt tiesd pieteikumus par uzturlidzekfu piedzi4u no likumTgajiem

apgddniekiem vai pa5valdTbam, kuras izvairas no uzturEsanas izdevumu samaksas par Klientu, kur5

ievietots Centrd par maksu, ka arl pdrstdvEt citas Centra intereses tiesa.

VI. Centra kustamEi un nekustaml manta un Centra finans€Sana

30. Centra manta ir td vald-rjumd eso5d noS[<irta LSK manta un manta, kuru Centrs ieguvis likumisku

tiesisku darTjumu vai davinajuma cefa.

31. Centra finan5u hdzeklus veido:

31.1. pa5valdTbas budZeta dotdcija no visparEjiem ie4Omumiem;

31.2. pa5u ie46mumi, tai skaitd ie4Emumi par Centra sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

31.3. iemaksas, ko maks6 pakalpojuma sa46mEji par uztur65anos socidlds aprupes iestddE un

normat-wajos aktos noteiktas Klienta p.tt.i.j"r vai valsts sociald nodro5indjuma pabalsta dafas;



.AJ+.

35.

36.

)t.

31.4. ziedojumi, ddvindjumi un drvalstu finansidlds palTdzTbas lfdzekfi;
31.5. Centrd realizdjamo projektu pie5lirtie lTdzekfi.

32. Ja Klientam nav pie5lirta pensija vai pabalsts, vai pensijas vai pabalsta dala, kas paliek Centra
pamatbudZeta kontd pEc pensijas vai pabalsta izmaksas Klientam ir mazdka par noteikto
uztur65ands maksu, starpTbu starp pensijas vai pabalsta apmEru un uztur6Sands maksu sedz:

32.1. Klients pats;

32.2. apgadnieks (-i), kuram saskaqd ar likumu ir piendkums apgdddt Centra dzwojo5o Klientu;
32.3. Centra uz4emta Klienta un apgadnieka (-u) maksdtnespEjas gadrJuma - ta pa5valdlba, kuras

administratTvaja teritorija bija deklarEta personas dzlvesvieta un noslEgts llgums ar pa5valdlbu
pirms Klienta uz4em5anas Centr6.

33. Centrs neapmaksd Klienta cela un uzturE5anas izdevumus drpus Centra.

Centra vad-rtajs ir tiesrgs iesniegt apstiprin55anai Strendu novada domei individualu uztur65anas

maksu atbilstoSi Klientam nepiecieSamas apr[pes un rehabilitacijas pasakumu kompleksam.

Uzture5ands maksa tiek ieskait-rta Centra pamatbudZeta kontd,

Centra grdmatvedrbas uzskaite tiek veikta saskar,rd ar sp€kd eso5ajiem normat-wajiem aktiem.

GrdmatvedTbas uzskaiti veic LSK grdmatvedlba.

Lai kontrolEtu Centra finansialds darbrbas tiesiskumu, -rpa5umu un materialo vertTbu izmanto5anu

atbilsto5i Sim Nolikumam un normatTviem aktiem, LSK ir tieslbas veikt Centra inventarizdciju vai

revrziju.

VII. Centra padome

Lai sekmetu ilgsto5as socidlSs aprDpes un socidlds rehabilitacijas institiicijds dz-wojo5o personu

tiesibu ievoro5anu, Centra vad-rtdjs izveido socidlds aprDpes padomi (turpmdk - Padome), kuras

sastdva ietilpst ilgsto5as socidlds apriipes un socialas rehabilitacijas institticijd dzr-vojo5ds personas,

to radinieki, Centra darbinieki un Pa5valdtbas pdrstdvji. Padomes lemumiem ir ieteikuma raksturs.

39. Centra Padome:

39.I. saska4o Centra iek5cjds kartlbas noteikumus;

39.2. iesniedz priek5likumus Centra darbrbas uzlabobanai;

39.3. izskata konfliktus starp klientiem un Centra administrdciju;

39.4. piedalds Centra sniegto pakalpojumu kvalitdtes novErtO5and'

VIII. Klienta tieslbas

Uz Klienta iesnieguma pamata un vad-rtaja rakstisku atlauju Klients var atstat Centru uz laiku lTdz

vienam menesim.

Klients, kas uzturas drpus Centra ilgdk par vienu menesi, pensiju sa+em pilnd apmErd par visu

prombltnes laiku.

Klientam ir ties-rbas ikdiena brrvi iziet vai izbraukt no Centra uz laiku, iepriek5 par to brTdinot

aprlpes persondlu saskaqd ar Centra Iek5Ejds karubas noteikumiem.

IX. Centra darblbas tiesiskuma nodro5indsanas mehanisms un pdrskati par darblbu

38.

40.

4l
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43. Centra darbrbas tiesiskumu nodro$ina Centra vadr=tdjs, kur5 ir atbildrgs par iek5Ojas kontroles

sistOmas izveido5anu un darblbu.

X. Centra reorganiz€5ana un likvidc5ana

44. Centru reorganizE vai likvide ar LSK Padomes lOmumu'

45. Groz-rjumus Centra nolikumd apstiprina pEc Centra vadltdja ierosindjuma LSK geneldlsekretdrs'

Sociala apriipes un rehabilitdcijas centra

,,Seda" vad-rt6ja G.Sokolova
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